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ATTI NORMATIVI

DECRETO RETTORALE N. 1597/2020 DEL 23/11/2020 PROTN. 278216 - MODIFICHE AL
REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL DIPARTIMENTO DI SC IENZE GIURIDICHE -
DSG

IL RETTORE
VISTI

— lo Statuto di Ateneo emanato con Decreto Rettarale?03/2011 del 13 dicembre 2011 e s.m.i.;

- il Regolamento tipo di funzionamento dei Dipartimeamanato con Decreto Rettorale n. 371/2012
del 5 aprile 2012 e s.m.i.;

- il Regolamento di funzionamento del Dipartiment&dienze Giuridiche - DSG emanato con Decreto
Rettorale n. 851 del 5 luglio 2012 e s.m.i;

- la delibera del Consiglio d&ipartimento di Scienze Giuridiche - DSG del 162120, con la quale
sono state proposte le modifiche del regolamentordionamento del Dipartimento, in adeguamento
al Regolamento tipo di funzionamento dei dipartithen

— le delibere del Consiglio di Amministrazione e 8ehato Accademico, rispettivamente del 27 ottobre
e del 17 novembre 2020, con le quali sono stateoapfe le modifiche al Regolamento di
funzionamento del Dipartimento di Scienze GiuriéiclDSG;

DECRETA
Articolo 1
(Modifiche del Regolamento di funzionamento del Digrtimento di Scienze Giuridiche - DSG)

1. Sono apportate, come approvate dagli Organi ditapremessa, le modificazioni al Regolamento di
funzionamento del Dipartimento di Scienze GiurigiciDSG, emanato con Decreto Rettorale n. 851/2012
del 5 luglio 2012 e s.m.i., cosi come riportatel’Akbdbgato A) al presente Decreto Rettorale, che ne
costituisce parte integrante.

Articolo 2
(Testo Coordinato)

1. Per una migliore lettura delle modifiche intervenal Regolamento, si riporta in Allegato B) il test
coordinato a mero titolo informativo, privo di vadonormativo.

Articolo 3
(Vigore)

1. Le modificazioni di cui all'art. 1 del Presente Deto Rettorale, inviato per la pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale di Ateneo, produrranno effetiiayiorno successivo alla pubblicazione.

Bologna, 23/11/2020
IL RETTORE
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F.to digitalmente

ALLEGATO A) AL DECRETO RETTORALE N. 1597/2020 DEL 2 3/11/2020 PROT. N. 278216 -
MODIFICHE AL REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL DIPAR  TIMENTO DI SCIENZE

GIURIDICHE - DSG

Giuridiche (in acronimo, DSG)
pud  essere  aggiunta |z
denominazione Department of
Legal Studies, congiuntamente o
disgiuntamente.

Regolamento di | Regolamento tipo deil Proposta di modifica del

Dipartimento (DSG) vigente Dipartimenti Regolamento di Dipartimento
(DSG)

PARTE GENERALE PARTE GENERALE

Articolo 1 (Oggetto del| Articolo 1 (Oggetto del

Regolamento, denominazione, Regolamento, denominazione,

sedi) sedi)

1. 1II presente Regolamentdl. Il presente Regolamento

concerne l'assetto organizzativo eoncerne I'assetto organizzativo e

il funzionamento del il funzionamento de

Dipartimento di Scienze Dipartimento

Giuridiche. Ol

2. Alla denominazione del2. Alla denominazione del2. Ala—-deneminazione—del

Dipartimento possono esser®ipartimento possono  esser®ipartimento—posseno—essere

aggiunte la  corrispondenteaggiunte  la  corrispondenteaggithte——la——eoerrispendente

denominazione in lingua inglesedenominazione in lingua inglesedenominazione—in-lingda—inglese,

Department of Legal Studie® | ........cccovvviiininennnnn. e Department of Legal Studies

I'acronimo, DSG,| I'acronimo............ congiuntam| ¥ Mo, ; j e

congiuntamente 0 ente o disgiuntamente. o-disgivntamente——— Al

disgiuntamente. Dipartimento di Scienze

3. Il Dipartimento si articola nell

3. Il Dipartimento ha la propri

33. H—D{p&ﬁuﬂeme—a—ameela—nell

Settori Scientifico-Disciplinari d

riferimento (richiamati in
allegato), approva il pian
triennale della ricerca, ferm
restando l'autonomi

nell'organizzazione della ricerg
di ogni sinwolo professore

scientificae didattica nei Settori
Scientifico-Disciplinari e nelle
oclassi di laurea di riferimento
Arichiamati—in—allegato)di cui
pall'elenco previsto ai sens
aell'art. 16, comma 3, dello

scientificae didattica nei Settori
Scientifico-Disciplinari e nelle
classi di laurea di riferimento
{richiamati—in—alegath di cui
allelenco previsto ai sens
dellart. 16, comma 3, dello

Statuto di Atenea Approva il

sedi di Bologna e di Ravenna e hsede amministrativaa ......... e stedi-di-Bologha-e-di-Ravenna—-e ha

la propria sede amministratiyaarticola in Unitd Organizzativela—propra—sede—amministrativa

presso la sede di Bologna. nelle sedidi....edi......... presso la  sede di Bologna.
Il Dipartimento ha la propria
sede amministrativa in Bologna €
Si articola nell’'unita
organizzativa di Ravenna.

Articolo 2 (Funzioni del | Articolo 2 (Funzioni del

Dipartimento) Dipartimento)

1. |l Dipartimento promuove gl. Il Dipartimento promuove el. Il Dipartimento promuove ¢

coordina le attivita di ricerca neicoordina le attivita di ricercacoordina le attivita di ricerca

Statuto di Ateneqg approvealtresi
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ricercatore in esso inquadrato, [
guanto attiene sia ai temi de
stessa sia ai metodi.

)griano triennale della ricerc
lderma  restando l'autonom
nell'organizzazione della ricerg
di ogni singolo professore
ricercatore in esso inquadrato,
guanto attiene sia ai temi de
stessa sia ai  metodi. Il
Dipartimento partecipa alle

ajl piano triennale della ricercd
derma restando l'autonom

aellorganizzazione della ricerea

edella sua organizzazionali ogni

l&sso inquadrato, per quanto attie
sia ai temi, sia ai metodiella
stessa Il Dipartimento, inoltre,

aingolo professore e ricercatore|i

|
a

rne

attivitd di terza missione in| partecipa alle attivita di terza
attuazione  degli  indirizzi | missione in attuazione degl
adottati dagli Organi | indirizzi adottati dagli Organi
Accademici. Accademici.

lbis. L'elenco dei Settori| 1bis. L'elenco dei Settori
Scientifico  Disciplinari  del | Scientifico  Disciplinari  del
Dipartimento e determinato | Dipartimento & determinato con
con riferimento ai settori | riferimento ai settori scientifico
scientifico  disciplinari di | disciplinari di appartenenza dei

appartenenza dei Professori €
Ricercatori in esso inquadrati.
Le delibere degli Organi
Accademici, su proposta
motivata del Dipartimento, che
autorizzano gli ingressi, le
uscite e i cambiamenti deij
Settori Scientifico disciplinari
del Personale Docente
Ricercatore, e gli atti relativi
alle cessazioni di tale personal
producono ex se [effetto
integrativo/modificativo di tale
elenco.

> Professori e Ricercatori in essd
inquadrati. Le delibere degli
Organi Accademici, su proposta
motivata del Dipartimento, che
autorizzano gli ingressi, le uscite
e i cambiamenti dei Settori
Scientifico  disciplinari  del

Personale Docente e Ricercatore

e e gli atti relativi alle cessazioni di
tale personale producono ex s

e |'effetto integrativo/modificativo

di tale elenco.

D

1ter. L'elenco delle classi di
laurea di riferimento tiene
conto dei Corsi di Studio riferiti
al Dipartimento.

1ter. L'elenco delle classi di
laurea di riferimento tiene conto
dei Corsi di Studio riferiti al
Dipartimento.

2. |l Dipartimento é responsabil
di norma, dell’esecuzione d
progetti scientifici, nonché dell

e2. Il Dipartimento é responsabil
eidi

norma, dell'esecuzione de
eprogetti scientifici, nonché dell

D

’
i

e

attivitd di consulenza e di ricercanttivita di consulenza e di ricer¢a

comunque finanziat comunque finanzia

3. Il Dipartimento approva, per |e3. Il Dipartimento approva, per |e3. Il Dipartimento approva;—per
parti di propria competenza, |ilparti di propria competenza,lih | parti—di—propria—competenza,

piano triennale della didattica,
trasmette  alle Scuole
riferimento e rende il parere s
piano triennale della didattig
delle Scuole a cui afferisce.

gpiano triennale della didatticai

disensi dellart.16 comma 2
ulettera b) dello Statutg Ilo
atrasmette alle Scuole ¢

riferimento e rende il parere s
piano triennale della didattig
delle Scuole a cui afferiscén
coerenza con il documento d
Programmazione triennale
Piano Strategico di Ateneo. La

piano triennale della didatticai
sensi dell'art.16 comma 2 letterg

b) dello Statuto, to-trasmettealle

liScuole—di—riferimento—e—rende
Uparere—sul—piano—trienhale—de
ot ol I

afferisee in coerenza con |l
documento di Programmazione
triennale - Piano Strategico di
Ateneo. Qualora il Dipartimento

parte relativa all’eventuale

sia di riferimento per corsi di

7
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Scuola €& concordata con
Scuola medesima. Qualora i
Dipartimento sia di riferimento
per corsi di studio non riferiti
ad alcuna scuola e con sol

a

F:

studio non riferitt ad alcuna
scuola e,
didattica fornita o ricevuta da

altri dipartimenti, concorda con

pquesti ultimi la parte di piano

limitatamente alla

riferimento  alla  didattica | triennale comune nella

fornita o ricevuta da altri | convenzione didattica di cui

dipartimenti, concorda con | all'art. 19 bis dello Statuto.

questi ultimi la parte di piano

triennale comune nella

convenzione didattica di cui

all'art. 19 bis dello Statuto.
4. |l Dipartimento propone ©4. Il Dipartimento,di concerto | 4—H—DBipartimento—propere— 0
concorre a proporre, con alfrcon gli altri Dipartimenti | eoncorre—a—proporre,—con—altri
Dipartimenti, alle Scuole diinteressati, propone alla | Bipartimenti—alle—Scuole—di
riferimento listituzione,| eventuale Scuola competenteriferimento———listituzione,
I'attivazione, la modifica e laaffinché esprima il parere di cui| Fattivazione—la—modifica—e—la
disattivazione dei Corsi di studjaall'art. 18, comma 5, lett. a)| disattivazione-dei-Corsi-distudio di
di primo, secondo e terzo cicloj@ello Statuto di Ateneo o | prime;secondo-eterzo-ciclo-edelle
delle attivita di formazione eoncorre—a—proporre,—con—alirattivita————di——formazione
professionalizzante, secon j@+p&ﬁ+menfa—aue%euele—di professionalizzante——secondo
modalita definite ne| tiferimento, listituzione,| modalita-definite-nel-Regoelamento
Regolamento delle Scuole pkattivazione, ta modifica e—la delle-Seuole-di+iferimento.
riferimento. disattivazione dei Corsi di studio

di primo, secondo e terzo ciclo|e

delle—attivita—di—formazione

professionalizzante,——secondo

di

riferimente. Laddove il

Dipartimento ritenga di

discostarsi dal parere della

ampia e

utile.

eventuale Scuola ne fornisce
idonea motivazione
supportata da ogni elemento

D

4bis. Il Dipartimento provvede
direttamente alla proposta di
istituzione, attivazione,

modifica e disattivazione dei
Corsi di Studio di primo,
secondo e terzo ciclo non riferiti

4-bis. Il Dipartimento provvede
direttamente, alla proposta di
istituzione, attivazione, modifica
e disattivazione dei Corsi di

Studio di primo, secondo e terzg

ciclo, di cui sia il Dipartimento di

parere al Consiglio di Campus
interessato sulle proposte d
nuova attivazione 0

soppressione di corsi di studig

a una Scuola e di cui sia il riferimento, tenendo conto di
Dipartimento di riferimento, | quanto previsto dalle
tenendo conto di quanto| Convenzioniex art. 19 bis dello
previsto dalla Convenzione ex Statuto di Ateneo, ove
art. 19 bis dello Statuto di| sottoscritte.

Ateneo, qualora sottoscritta.

4 ter. Il Dipartimento richiede | 4-ter. Il Dipartimento richiede

parere al Consiglio di Campus
della sede interessata dallg
proposta di nuova attivazione o

8
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di primo, secondo e terzo livello
aventi sede nel Campus.

soppressione di corsi di studio d

primo, secondo e terzo livello.

5. Il Dipartimento delibera
compiti didattici dei professori
ricercatori, anche a seguito

richieste di riesame da parte dellguida di  Ateneo  sulla
Scuole di riferimento, ai sensiprogrammazione didattica, i
all'Articolo 18, comma 5, letteracompiti didattici anche non

i 5. Il Dipartimento deliberain
econformita con il piano
ddidattico triennale e con le lineg

triennale e con le linee guida d
Ateneo sulla programmazione

5. Il Dipartimento deliberain
conformita con il piano didattico

didattica, i compiti didatticj
anche non obbligatori, dei propri

attivita didattiche coordinat

eattivita didattiche coordinate dal

I

c. dello Statuto d'Ateneq,obbligatori, dei propri docentie | docenti e ricercatori. deipropri
seguendo le procedure previstacercatori. deipropri-professol] professori—e—ricercatori—anche| a
dal piano didattico triennale dellee—ricercatori—anche—a-seguito |dieguito-di-richieste-diriesame da
Scuole di riferimento. richieste di riesame da pairte dellparte delle Scuole diriferimento, ai
Scuole—diriferimento,—al—sensi j At g g,
alfArticolo-18,—comma-5lettera lettera—c—dello—Statuto—d"Atenep,
c—dello—Statuto—d"Atened, seguendo-le-procedurepreviste dal
seguendo le procedure previstpiano didattico triennale delle
6. Il Dipartimento concorre alle6. Il Dipartimento concorre alle6—H—Bipartimento—concerre—alle
attivita di supportg attivita di supportqg attivita-di-supperte-amministrativp
amministrativo e gestionale dellemministrativo e gestionale dellee-gestionale-delle-attivita-didattiche

coordinamento delle Scuole
riferimento

dcoordinamento delle Scuole
riferimentose delegate.

driferimento.

dalle Scuole di riferimento. eventuali Scuole di riferimentd. | riferimento.

Dipartimento assicura

l'impegno e la partecipazione

necessarie al fine di favorire

I'effettivo espletamento delle

funzioni delle Scuole cui

eventualmente partecipa.
7. Il Dipartimento gestisce p7. Il Dipartimento gestisce p7. Il Dipartimento gestisce p
concorre a gestire, con alfrconcorre a gestire, con altriconcorre a gestire, con altri
Dipartimenti, i Dottorati dil Dipartimenti, i Dottorati di Dipartimenti, i Dottorati di ricerca
ricerca e le Scuole diricerca e le Scuole die le Scuole di specializzazione T
specializzazione nei  Settarspecializzazione nei  SettgriSettori Scientifico-Disciplinari d
Scientifico-Disciplinari di| Scientifico-Disciplinari di| riferimentos——eon—Jteventuale
riferimento, con [I'eventual¢riferimento, con [I'eventualé coordinamento—delleScuole— di

8. Il Dipartimento predispone y
rapporto annuale g
autovalutazione in coerenza co
criteri definiti dagli Organi di

pubbilici i risultati

Governo delllAteneo e ne rendésoverno dell’Ateneo e ne reng

n8. Il Dipartimento predispone u
irapporto annuale
nautovalutazione in coerenza co
criteri definiti dagli Organi di

pubbilici i risultati

di

le

8 bis. Il Dipartimento formula
richieste di posti di professore €
ricercatore al Consiglio di
Amministrazione, nell'ambito
delle disponibilita previste dalla
programmazione triennale del
personale di Ateneo, operandd
secondo criteri di qualita e di

equo sviluppo scientifico e

8 bis. Il Dipartimento formula
richieste di posti di professore ¢
ricercatore al Consiglio di
Amministrazione, nell'ambito
delle disponibilita previste dalla
programmazione triennale del
personale di Ateneo, operandd
secondo criteri di qualita e di
equo sviluppo scientifico e

9
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didattico di tutte le sedi. Tali
richieste devono inoltre essere
avanzate in coerenza con i pian
della ricerca e della didattica e
con la pianificazione strategia
di Ateneo. Formulano altresi le
proposte di chiamata di
professori e ricercatori;

2 richieste devono inoltre essere
i avanzate in coerenza con i pianj

didattico di tutte le sedi. Tali

della ricerca e della didattica e
con la pianificazione strategia di
Ateneo. Formula altresi le
proposte di chiamata di
professori e ricercatori;

8 ter. Il Dipartimento formula

al Consiglio di
Amministrazione richieste di
personale tecnico
amministrativo, spazi, strutture
e risorse finanziarie, in
coerenza con la
programmazione e la
pianificazione strategica di

Ateneo, i piani triennali della
ricerca e della didattica del
Dipartimento di cui all'art. 2,

8-ter. Il Dipartimento formula al
Consiglio di Amministrazione
richieste di personale tecnicg
amministrativo, spazi, strutture
e risorse finanziarie, in coerenzg
con la programmazione e |la
pianificazione  strategica  di
Ateneo, i piani triennali della
ricerca e della didattica del
Dipartimento di cui all'art. 2,
commi 1 e 3, del presente
Regolamento, tenuto conto delle

174

1%

promuove accordi con soggett
pubblici e privati anche per
reperire fondi per la ricerca e la
didattica;

commi 1 e 3, del presenteresponsabilita in materia di
Regolamento e dellg sicurezza.

responsabilita in materia di

sicurezza,

8 quater. Il Dipartimento | 8-quater. Il Dipartimento

promuove accordi con soggett
pubblici e privati, anche per
reperire  fondi, per finalita
istituzionali, di ricerca e di
didattica.

8 quinquies. Il Dipartimento
propone listituzione delle
strutture di cui allart. 25
comma 1 dello Statuto di
Ateneo.

8-quinquies. Il Dipartimento
propone [listituzione e la
disattivazione delle strutture di
cui all'art. 25, comma 1, dello

9. Il Dipartimento, anchg
mediante il Comitato Scientificd

disciplinato da apposit
regolamento  deliberato  d
Consiglio di  Dipartimento

gestisce la Biblioteca gia facen
capo al precedente Dipartimen
di Scienze Giuridiche “Antonig
Cicu” e che assume |
denominazione di Biblioteca
giuridica “Antonio Cicu”; la
relativa struttura, i servizi e i be
strumentali,
dalla loro ubicazione, fanno pan
integrante del Dipartimento.

indipendentemente

Ni

te

Statuto di Ateneo.
9 -Dipartimentoanche-mediante

strumental——indipendentemenie
dallaloro-ubicazionefanno-parte

integrante del Dipartimento.
I DSG e il dipartimento di

riferimento per la Biblioteca
Giuridica “Antonio Cicu”; il

10
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DSG individua i componenti del
comitato  scientifico secondg
guanto previsto dalla
regolamentazione di Ateneo in
materia.

Articolo 3
scientifico/didattico
Dipartimento)

(Ambito
del

Articolo 3
scientifico/didattico
Dipartimento)

(Ambito
del

Il Dipartimento di Scienzg
Giuridiche svolge le funzion
relative alla ricerca scientifica
alle attivita formative nelle
scienze giuridiche e negli amb
scientifici ulteriori se
immediatamente contigui all
scienze giuridiche e se prese

> || Dipartimento di
isvolge le funzioni relative all

ericerca scientifica e alle attivit

D

I Dipartimento di Scienze
aGiuridiche svolge le funzioni
arelative alla ricerca scientifica |e

> formative nell’ambito| alle attivita formative nelle scienze
[ (indicare giuridiche e negli ambiti scientifigi
sinteticamente in modpulteriori se—immediatamente
edescrittivo gli ambiti scientifici) | contigui alle scienze giuridiche |e
nti se, presenti negli ordinamenti

negli ordinamenti didattici delle didattici delle classi e dei corsi di
classi e dei corsi di studio in studio -ih—Giurispradenza in
Giurisprudenza. Scienze dei Servizi Giuridici,
Scienze Giuridiche e
Giurisprudenza.
Articolo 4 (Autonomia del | Articolo 4 (Autonomia del
Dipartimento) Dipartimento)
Il Dipartimento ha autonomiall Dipartimento ha autonomia
organizzativa,  gestionale |eorganizzativa, (gestionale |e
finanziaria secondo le normdinanziaria secondo le norme
vigenti, lo Statuto e i Regolamentvigenti, lo Statuto e i Regolamenti
d’Ateneo d’Ateneo
PARTE | - ORGANI E |PARTE | - ORGANI E
COMPETENZE COMPETENZE
Articolo 5 (Organi del | Articolo 5 (Organi del
Dipartimento) Dipartimento)
Sono Organi del Dipartimen Sono Organi deDipartimento
a. Il Direttore a. Il Direttore
b. Il Consiglio b. Il Consiglio
c. La Giunte c. La Giunte
Articolo 6 (Il Direttore) Articolo 6 (Il Direttore di
Dipartimento)
1. Il Direttore & un professore del. Il Direttoree un professoredi | 1. Il Direttore & un professomel
Dipartimento eletto dal Consiglipnorma uh—prefesser@rdinario, | Dipartimentq di norma

di Dipartimento secondo le norn
vigenti, lo Statuto d’Ateneo e |
regole elettorali contenute n
presente Regolamento e:

i@el Dipartimentp eletto dal
eConsiglio  di Dipartimentg
ebecondo le norme vigenti,
Statuto d’Ateneo e le rego
elettorali contenute nel preser
Regolamentoe: Il Direttore:

ordinario, eletto dal Consiglio d
Dipartimento secondo le norn
ovigenti, lo Statuto d’Ateneo e |
eregole elettorali contenute n
tpresente Regolamente- e: |l
Direttore:

e

a. ha funzioni di indirizzo
iniziativa, vigilanza €
coordinamento delle attivit

scientifiche e didattiche de

a. ha funzioni di indirizzo
iniziativa, vigilanza e
acoordinamento delle  attivit

Dipartimento

s|scientifiche e didattiche de

Dipartimento

11
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b. presiede e convoca la Giunta le. presiede e convoca la Giunta le. presiede e convoca la Giunta ¢ il
il Consiglio di Dipartimento ed eil Consiglio di Dipartimento ed € Consiglio di Dipartimento—ed- ¢
componente di diritto dgicomponente di diritto dei componente-di-diritto-dei-Considli
Consigli delle Scuole alle quali jIConsigli delle Scuole alle qualidelle—Secuole—alle—gquali— il
Dipartimento e afferente; eventualmente il Dipartimente |EDipartimento-e-afferente;

afferent: partecipa
c. indice le elezioni dellec. indice le elezioni dellec. indice le elezioni delle

rappresentanze negli Organi (¢
Dipartimento, escluse quelle de
rappresentanze studentesg
indette dal Rettore per consent
I'applicazione dell’Articolo 38,
comma 12 dello Statut
d’Ateneo

leppresentanze negli Organi (

N
L

ocomma—312—dello—Staty

I®ipartimento, escluse quelle de
hrappresentanze studentesc
rindette dal Rettorepercensent
Panolicazi Lol Articol ’

g-Atene,

lebppresentanze negli Organi (
|®ipartimento, escluse quelle de
shhappresentanze studentesc¢
rendette-dal-Retiore—per-consent
lanolicari Lol Articol ’
pcemma-12-dello-Statute-d’Atene

d. individua i fabbisogni ¢
propone la distribuzione del
risorse

2 d.

individua i fabbisogni
epropone la distribuzione dell

risorse

e

D

e

e. propone le
sull'utilizzo delle
Consiglio  di

tecnicamente  supportato d
Responsabile  amministrativ
gestionale secondo la disciplif
dei regolamenti vigenti in mater
di contabilita e di organizzazion
dei servizi

previsior]
risorse a
Dipartimento

previsior]
risorse @
Dipartimento

ie. propone le
sull'utilizzo delle
Consiglio  di

dlecnicamente  supportato  d
pResponsabile  amministrativ
ngestionale secondo la disciplit
adei regolamenti vigenti in mater
ei contabilita e di organizzazion
dei servizi

al

na

e

f. nei casi di necessita e urgen
puo assumere atti di competer]
del Consiglio e della Giuntg
sottoponendoli  rispettivamen
agli stessi per la ratifica nell
seduta successiva all’adozic

Zl nei casi di necessita e urgern
Zau0 assumere atti di competer
,del Consiglio e della Giuntg
lesottoponendoli  rispettivamen
aagli stessi per la ratifica nel
seduta successiva iadozione

za
Za
,
e
a

g. € consegnatario degli spaz
beni assegnati al Dipartimen
secondo la disciplina  dé
regolamenti vigent

g. € consegnatario degli spaz
Ideni assegnati al Dipartimen
pisecondo  la  disciplina
regolamenti vigent

de

h. formula al Consiglig
d’Amministrazione richieste d
personale tecnicg
amministrativo, spazi, struttu

h. formula al Consiglid
i d’Amministrazione richieste d
-personale tecnico
amministrativo, spazi, struttu

i. indirizza e coordina il persona
tecnico-amministrativo sulla bas
delle disposizioni de
regolamento di organizzazione
sensi dell’Articolo 17, comma

dello Statuto d’Ateneo;

d. indirizza e coordina il persona
sdecnico-amministrativo

assegnato al Dipartimento,
denendo conto dellart. 10,
bcomma 2, lett. e) dello Statuto d
Ateneo e sulla—base dellg
disposizioni del regolamento
organizzazionee delle delibere
di attuazione degli Organi

d. indirizza e coordina il personale
tecnico-amministrativoassegnato
al Dipartimento, tenendo conto
dellart. 10, comma 2, lett. e)
dello Statuto di Ateneo esuHla
>base delle disposizioni de
diregolamento di organizzazione
delle delibere di attuazione degli

Organi Accademici ai sensi

Accademiciai sensi dell’Articolo
17, comma 5 dello Statu
d’Ateneo

WoStatuto d’Ateneo;

dell’Articolo 17, comma 5 dellg

12
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j. nei rapporti contrattuali esprir

la volonta a contrarre con o sen za
autorizzazione del Consiglio diautorizzazione—del-Consiglio- dliautorizzazione—del—Consiglio— di
Dipartimento nel rispetto deiDipartimento—nel—rispetto—deiDipartimento—nel—rispetto—dei
regolamenti vigenti in materia diregelamenti-vigenti-in-materia (iregolamenti-—vigenti-in—materia- di
spese in economia e (bpese—in—economia—e— (Ispese-in-economia-e-di-contabilifa.
contabilita. contabilita. Esercita | Esercita I'autonomia negoziale
autonomia  negoziale nei| nei termini previsti dalla
termini previsti dalla | normativa vigente e dai
normativa vigente e dai| regolamenti di organizzazione €

di amministrazione, finanza e
contabilita di Ateneo.

regolamenti di organizzazione €
di amministrazione, finanza e
contabilitad di Ateneo.

lbis. La condizione di
Professore a tempo definito €
incompatibile con [l'esercizio
della carica di Direttore di
Dipartimento.

2. |l Direttore, inoltre

ha. e responsabile dell'attuazio
ndi quanto deliberato dagli orga

D

1bis. La condizione di Professoré
a tempo definito & incompatibile
con l'esercizio della carica di
Direttore di Dipartimento.

2. Il Direttore, inoltre
a. é responsabile dell’attuazio
di quanto deliberato dagli orga

ne
ni

collegiali; collegiali;

b. sovraintende all’attivita dib. sovraintende all’attivita dib. sovraintende all'attivita di
ricerca curandone ['efficaciaricerca curandone la valutazionericercacurandone lefficaciaanche
anche ai fini della valutazione cpi al—fini—della—valutazione—cui—|

il Dipartimento é sottoposto; Dipartimento——e——sottoposto;

curandone la valutazione;
ec. sovraintende alla ripartizione d
ricompiti didattici fra professori

c. sovraintende alla ripartizion ei

dei compiti didattici fra professo

ec. sovraintende alla ripartizion
ridei compiti didattici fra professo

D

e ricercatori secondo le linee (de ricercatori secondo le linee driicercatori secondo le linee di
indirizzo d’Ateneo sullg indirizzo d’Ateneo sullg indirizzo d’Ateneo sullg
programmazione didattica |gprogrammazione didattica |gprogrammazione didattica e vigila
vigila sull'assolvimento di tal| vigila sull’assolvimento di tal| sull'assolvimento di tali compiti
compiti; raccordandos|, compiti; raccordandosi,—relativamente- | a
relativamente a quanto disposto guanto—disposto—dallArticolo—186,
dall’Articolo 16, comma 4, con |i comma—4——con—i—competenti
competenti Dipartimenti ¢ Dipartimenti e Scuole;

Scuole

d. mette a disposizione per |l@. mette a disposizione ded. mette a disposizione per |le
attivita scientifiche dei professori professori, ricercatori, dottorandiattivita scientifiche dei professof,
ricercatori, dottorandi, assegnistassegnisti le attrezzature e glicercatori, dottorandi, assegnisti|le
le attrezzature e gli strumentstrumenti necessari per le attivitattrezzature e gli  strumenti

necessari nel limite di quan
consentito dalle norme vigenti
dalle dotazioni esister

oscientifiche;
e

necessari nel limite—di—guan

dalle delle dotazioni esisten

e. vista i rendiconti finanziaf
predisposti dal Responsab
amministrativo-gestionale

approvati dal Consiglio d
Dipartimento, secondo I
disciplina dei regolamenti vigen
in materia di contabilitd e d
organizzazione dei servi

econtabili

apredisposti

tiamministrativo-gestionale
iapprovati dal Consiglio d
Dipartimento, secondo

ie. vista-rendiconti-finanziate
I@roposte di budget, i documenti
d'esercizio e le
i relazioni di accompagnamento
dal Responsab

e. vista-+rendicontifinanziarie
proposte di budget, i documenti
contabili d’esercizio e le relazioni
di accompagnamentopredisposti
lelal Responsabile amministrativ
egestionale e approvati d
i Consiglio di Dipartimento

secondo la disciplina d
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disciplina dei regolamenti vigen
in materia di contabilita e d
organizzazione dei servi

tiregolamenti vigenti in materia
icontabilita e di organizzazione
servizi

&

f. promuove accordi con sogge
pubblici e privati anche pe
reperire fondi per la ricerca e
didattica;

ttf. promuove accordi con sogge
rpubblici e privati anche peg
laeperire fondi per la ricerca e
didattica;

ttf. promuove accordi con sogge
rpubblici e privati, anche-pal fine
ai reperire fondi, perldinalita
istituzionali, di ricerca e di
didattica

Lt

g. in conformita con in
regolamenti vigenti di Ateneo i
materia di organizzazione d

g. in conformita con in regolamer

organizzazione dei servizi, pu

vigenti di Ateneo in materia di

0

n
ei
servizi, puo promuovere Ia promuovere la costituzione di una
costituzione di una o piu unita 0 piu unita organizzative, al fine di
organizzative, al fine di realizzare realizzare strategie di sviluppo del
strategie di  sviluppo del Dipartimento e in particolare di: )
Dipartimento e in particolare di: favorire la valorizzazione della
I) favorire la valorizzazione della ricerca, anche con l'obiettivo del
ricerca, anche con I'obiettivo del reperimento di risorse finanziarje
reperimento di risorse finanziarie esterne; Il) incentivare le relazioni
esterne; IlI) incentivare le con le istituzioni italiane e
relazioni con le istituzioni italiane internazionali, sia pubbliche sja
e internazionali, sia pubbliche sia private; Ill) rafforzare i rapport
private; 1ll) rafforzare i rapport con il mondo delle professioni e
con il mondo delle professioni|e delle imprese; IV) razionalizzare
delle imprese; IV) razionalizzane l'offerta  didattica -anche—in
'offerta didattica anche in relazione—allattivita—e—ai—compili
relazione all’attivita e ai compiti delle Scuolediriferimento;
delle Scuole di riferiment
h. il Direttore opera di concerto h.i-Birettore-opera-di-concerto-con
con il Comitato scientifico della H—Comitato—scientifico—della
Biblioteca per I'espletamento dei Biblioteca—pertespletamento—dei
compiti ad esso attribuiti g compiti-ad-esso-atiribuiti-e-nomina
nomina altresi un Presidente del altresi-un-Presidente-del-Comitato
Comitato scientifico della scientifico——della—Biblioteca
Biblioteca. si relaziona con il Comitato
scientifico  della  Biblioteca
Giuridica “Antonio Cicu” per
'espletamento dei compiti ad
esso attribuiti.
3. Il Direttore puo delegare le3. Il Direttore puo delegare le
funzioni indicate nel comma funzioni indicate nel comma
4. Il Direttore nomina un4. Il Direttore nomina ur

Vicedirettore che lo coadiuva e

oVicedirettore che lo coadiuva e

(0]

sostituisce in caso di assenza sostituisce in caso di assenzg o
impedimentc impedimentc

Articolo 7 (Elezione del| Articolo 7 (Elezione del
Direttore di Dipartimento) Direttore di Dipartimento)

1. Ai fini dell’elezione deil 1. Ai fini dell'elezione dei
Direttore di Dipartimento la Direttore di Dipartimento la
votazione e valida se hawotazione e valida se ha
partecipato la  maggioranzgartecipato la  maggioranza

assoluta degli aventi diritto &

alassoluta degli aventi diritto

Voto.

Voto.

[
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2. Il Direttore e eletto nella prim
votazione a maggioranza assol
dei votanti, nella second
votazione a maggioranza relati
dei votanti

a2. Il Direttore € eletto nella prim

Utatazione a maggioranza assol
adei votanti, nella second

vaotazione a maggioranza relati
dei votanti

Uta
a
va

3. In caso di parita, risulta eletto,
piu anziano in ruolo, in caso
ulteriore parita, il piu anziano (¢
eta

iB. In caso di parita, risulta eletto|i

dipil anziano in ruolo, in caso

liulteriore parita, il piu anziano di

eta

4. || Direttore resta in carica tr
anni ed e immediatamen
rinnovabile una sola voli

ed. || Direttore resta in carica ti
fanni ed € immediatamen
rinnovabile una sola voli

e
(]

5. L'elezione del Direttore &
indetta dal decano del Consiglig
di Dipartimento.

5. L’elezione del Direttore é
indetta dal decano del Consiglig
di Dipartimento.

6. Fermo restando il possess

dei requisiti richiesti per
I'elettorato passivo, ai fini della
validita dell’elezione e

necessaria la presentazione d
una formale candidatura nei
termini indicati nel bando di
indizione dell'elezione.
OPPURE (il regolamento d¢
singolo dipartimento riporta un
delle due formulazioni de
comma 6) 6. Fermo

restando il possesso dei requisiti

richiesti per I'elettorato
passivo, ai fini della validita
dell’elezione non & necessaria |
presentazione di una formale
candidatura.

p6. Fermo restando il possesso d
requisiti richiesti per I'elettorato
passivo, ai fini della validita
dell’elezione non e necessaria |
ipresentazione di una formale
candidatura.

D

- Qo

Articolo 8 (Consiglio di
Dipartimento - Compaosizione)

Articolo 8 (Consiglio di
Dipartimento - Compaosizione)

1. Il Consiglio di Dipartimento ¢
composto di

> 1. Il Consiglio di Dipartimento ¢
composto di

a. il Direttore che lo presie(

a. il Direttore che lo presiec

b. i professori e ricercatori in es
inquadrati

5d0. | professori e ricercatori in es
inquadrati

c. il Responsabile amministratiy
gestionale, che assume
funzioni di segretari

Cc. il Responsabilg
lamministrativo — gestionale, ck
assume le funzioni di segreta

d. i rappresentanti eletti d
personale tecnico amministrati
in numero pari al 10% dg
professori e ricercatori secon(
modalita previste nell’Articolo 1(
del presente regolamento;

eld. i rappresentanti eletti d
gersonale tecnico amministrati
iin numero pari ad almeno il 10
lalei professori e ricercato
Dsecondo  modalita  previs
nellArticolo 10 del presents
regolamentc

e. | rappresentanti eletti deg

jle. i rappresentanti eletti deg

studenti di primo, secondo €rzo

studenti di primo, secondo ezo

15
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ciclo in numero pari al 15% d¢
professori e ricercatordi cui un

numero pari a 2 del terzo ciclo,
secondo modalita stabilite d
regolamenti  elettorali  sull
elezioni studentesche;

siciclo in numero pari al 15% dé¢

aNUMERO, almeno 1) secondg
emodalita stabilite dai regolamen
I

professori e ricercatordi cui ....
del terzo ciclo (METTERE

elettorali sulle elezion
studentesche fir
Ll Loazi el Articol
38—comma—12—dello—Statut
d‘Ateneo

a1
T

D

(0]

f. i rappresentanti eletti deg
assegnisti di ricerca in nume
pari a 2;

rassegnisti di ricerca in un nume

lif. i rappresentanti eletti deg

compreso da 1 a 3 (METTER
NUMERO) secondo le modalita
previste nell'art.11 del presente
regolamento.

lif. i rappresentanti eletti deg
rassegnisti di ricerca in un nume
Boari a 2, secondo le modalit
previste nell'art. 11 del presente
regolamento.

2. partecipano con funzion
consultiva su invito del Direttor
uno o piu responsabili delle uni
organizzative, ove costituite €
Articolo 6, comma 2, lettera g. d
presente Regolamen

e
e
ta

a)
-3

X

3. Il Direttore puo invitare allg
sedute del Consiglio, in qualita
uditori, titolari di borse di studio
di contratti di ricerca e alty
soggetti che svolgono attivit
scientifiche e didattiche né
Dipartimento o che sian
interessati alle attivita de
Dipartimento

2 2. |l Direttore puo invitare alle
dsedute del Consiglio, in qualita

, uditori, titolari di borse di studio
idi contratti di ricerca e alti
asoggetti che svolgono attivit
plscientifiche e didattiche né
oDipartimento o che sian
dlinteressati  alle  attivita  de
Dipartimento

D
di
i
a
B
o)
)|

Articolo 9 (Consiglio di
Dipartimento — Competenze)

Articolo 9 (Consiglio di

Dipartimento — Competenze)

1. Il Consiglio di Dipartimentc

1. Il Consiglio di Dipartimentt

a. approva la proposta
Regolamento di Dipartimento
maggioranza assoluta d
component

da. approva la proposta
aRegolamento di Dipartimento
emaggioranza assoluta d

component

di
a
ei

b. approva un piano trienna
della ricerca che definisce d
obiettivi, in coerenza con

Documento di Programmazior
triennale di Ateneo, indicando
attivitd di preminente interesse|
la relativa disponibilita d
strutture, servizi €
strumentazione;

ldb. approva un piano triennd
lidella ricerca che definisce (¢
|obiettivi, in coerenza con

idocumento di Programmazior
ériennale - Piano Strategico di
@teneo, e le aree di attivita
indicando le  attivita d
2 preminente  interesse,nonché
indica la relativa disponibilita d
strutture, servizi €
strumentazior,

ld. approva un Piano triennale de
liricerca che definisce gli obiettiv
lin coerenza con il Documento
1d’rogrammazione triennaleRiano
Strategico di Ateneo, e le aree d

nonché la relativa disponibilita (
strutture, servizi e strumentazion

attivita di preminente interesse

C. approva, per le parti di propr|
competenza, e trasmette g
Scuole a cui afferisce, un piaf
triennale della didattica, i

jac. Il Dipartimento approvaai
lleensi dell'art.16 comma 2
ndettera b) dello Statuto, perle

part-di-propria-competenzaun
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coerenza con il Documento {dpiane-triennale-della-didattica; |ccoerenza—con—iDocumento- (i
Programmazione triennalerasmette—alle—Seuole— diRrogrammazione———triennale
d’Ateneo; riferimento—erende-il-parere-subAtenes; approva ai sensi

adell'art. 16, comma 2, lettera b),

coerenza con il documento d
Programmazione triennale
Piano Strategico di Ateneo. La|
parte relativa all’eventuale
Scuola deve essere concordal
con la medesima.

dello Statuto il Piano triennale
della didattica in coerenza con il
documento di Programmazione
triennale - Piano Strategico di
Ateneo.

a

d. propone il budget agli Orgapid. propone il budget agli Organi

di Governo dell’Ateneaq di Governo dell’Atened

competent competent

e. programma il fabbisogno die. programma il fabbisogno di

personale e le proposte per |lpersonale e le proposte per |la

copertura di posti di professoreg eopertura di posti di professore e

ricercatore ricercatore

f. individua le priorita relative al f.  individua le priorita relative

fabbisogno del personale tecnigeal fabbisogno del personale

amministrativa tecnicc- amministrative

g. formula le proposte di chiamata. formula le proposte di

di professori e ricercatori; chiamata di  professori e
ricercatori

h. interagisce con le Scuole [dh. -nteragisce—conle-Scuole |di. interagisce—con—le—Scuole (di

afferenza per la regolamentazionafferenza-perla-regolamentazionaefferenza—per-laregolamentazione

dei Corsi di Studio, secondodei—Corsi—di—Studio—secondodei—Corsi—di—Studio.—secondo

guanto previsto dai Regolamentijdanto-previsto-dai-Regolamentijuyanto—previsto—daiRegolamenti

d’Ateneo pertinenti; d-Ateneo-pertinentiDi concerto | d-Atereo———pertinenti
con gli altri Dipartimenti | propone, previo parere della
interessati propone| Commissione Paritetica,
l'attivazione, disattivazione, | listituzione, attivazione,
modifica e regolamentazione modifica, disattivazione, dei
dei Corsi di Studio di primo, | Corsi di Studio di primo,

secondo e terzo ciclo, previc
parere della eventuale Scuol3
competente di cui all'art.18
comma 5, lettera a) dello
Statuto di Ateneo. Provvede
direttamente, previo parere
della commissione paritetica di
riferimento, alla proposta di
istituzione, attivazione,

modifica e disattivazione dei
Corsi di Studio di primo,
secondo e terzo ciclo non riferiti
a una eventuale Scuola e di cu
sia il Dipartimento  di
riferimento, tenendo conto di

D
1

guanto previsto dalla
Convenzione ex art. 19 bis dello
Statuto di Ateneo, qualora
sottoscritta. In ogn

secondo e terzo ciclo, tenend
conto di quanto previsto dalle
Convenzioni ex art. 19 bis dello
Statuto di  Ateneo.Richiede,
altresi, parere al Consiglio di
Campus della sede interessat
dalla  proposta di nuova
attivazione o soppressione d
corsi di studio di primo, primo,
secondo e terzo livello.
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caso, per le proposte di nuova
attivazione o soppressione d
corsi di studio di primo,
secondo e terzo livello avent
sede nel Campus richiede i
parere al Consiglio di Campus
interessato.

=

h bis) delibera, in conformita
con il piano didattico triennale
e con le linee guida di Atenec
sulla programmazione
didattica, i compiti didattici,

h-bis. delibera, in conformita con
il piano didattico triennale e con
)le linee guida di Ateneo sullg
programmazione didattica, i
compiti didattici, anche non

anche non obbligatori, dei| obbligatori, dei propri docenti e
propri docenti e ricercatori; ricercatori;
i. approva laffidamento deli—approva—rtaffidamento—del —approva—laffidamento—del
coordinamento dei corsi diceerdinamento—del—corsi— (licoordinamento—del—corsi— (i
dottorato di ricerca di propripdettorato—di—ricerca—di—proprindottorato—di—ricerca—di—propria
competenza alle Scuole dcempetenza—-alle—Scuole— fdeompetenza—alle—Scuole— di
afferenza; afferenza pud delegare il| afferenza;

coordinamento delle attivita
relative al terzo ciclo alla
eventuale Scuola competente.

i bis. approva la partecipazione
a Scuole e la sottoscrizione d
convenzioni ex art. 19 bis delld
Statuto di Ateneo;

I-bis. approva la sottoscrizione
idelle convenzioni ex art. 19 bis
dello Statuto di Ateneo.

J. predispone un rapporto annug
di autovalutazione in coeren:
con i criteri definiti dagli organ
di Governo dellAteneo e n
rende pubblici i risultati;

hlp predispone un rappor

dell’Ateneo e ne rende pubbilici
risultati;

ra@nnuale di autovalutazione |n
coerenza con i criteri definifi
edagli organi di  Governo

(0]

k. propone [lattivazione e |
disattivazione di Unitg
Organizzative di Sec

ak. propone l'attivazione e |
 disattivazione di Unit3
Organizzative di Sec

a

I. propone listituzione dellg
strutture di cui all’Articolo 25|
comma 1 dello Statuto d’Aten

2 . propone l'istituzione dell
strutture di cui all’Articolo 25,
comma 1 dell Statuto d’Atenec

1Y%

m. approva le previsionim. approva le previsioni
sull’'utilizzo delle risorse sull’'utilizzo delle risorse
m bis) delibera il piano| m bis) delibera il piano triennale

triennale di programmazione
degli acquisti di beni e servizi €
i relativi aggiornamenti annuali
nel rispetto dei documenti
programmatori ed in coerenza
con il bilancio;

di programmazione degli
acquisti di beni e servizi, nonché
i relativi aggiornamenti annuali,
nel rispetto dei documenti
programmatori ed in coerenza
con il bilancio;

n. nella definizione dei piar
triennali di ricerca e di didattica
nonché nella pianificazione

attribuzione di risorse e nel
proposte di cui alle lettere e. e

in. nella definizione dei piarn
,triennali di ricerca e di didattioa
genendo conto delle attivita di
eterza missione__nonché nells
gpianificazione e attribuzione ¢

tiene conto delle specifict

risors¢, nella delibera di

in. nella definizione dei pian
triennali di ricerca e di didattica
tenendo conto delle attivita di
1 terza missione__nonché nells
lipianificazione e attribuzione ¢

risors, nella delibera di

18
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esigenze delle Unit
Organizzative di Sede,
esistenti, ai sensi dell’Articolo 7
comma 2, lettera e)

q

aprogrammazione degli acquisti
sedi beni e servizie nelle propostg
(,di cui alle lettere e. e g. tien
econto delle specifiche esigen

programmazione degli acquisti

> di beni e servizie nelle proposte di

ecui alle lettere e) e g) tiene con
velelle specifiche esigenze de

to
le

dell’Articolo 16, comma 5, letteradelle Unita Organizzative diUnita Organizzative di Sede, se
b) dello Statuto d’Ateneo, nonché&ede, se esistenti, ai sengsistenti, ai sensi dell’Articolo 7,
delle esigenze relative alladell’Articolo 7, comma 2, letteracomma 2, lettera e) e dell’Articolo
gestione della Biblioteca; e) e dell’Articolo 16, comma 5,16, comma 5, lettera b) dello
lettera b) dello Statuto d’Atene | Statuto d’Atenec
0. esprime i pareri sulla mobilitao. esprime i pareri sulla mobilita
del personale docente fralel personale docente fra
Dipartimenti o fra Sec Dipartimenti o fra Sec
p. designa una rappresentanfa designa una rappresentanfa—desigha—unRa—rappresentanza
elettiva di professori e ricercatqgrielettiva di professori e ricercatgrielettiva—di—professerie—ricercatqri
nei Consigli delle Scuole a cuinei Consigli delle Scuole a cuirei—Consigh—delle—Seuole—a—cli
afferisce, tenendo conto dellafferisce, tenendo conto dell&fferisce—tenendo—conto—delle
caratteristiche delle Unitacaratteristiche delle Unitpearatteristiche——dele——Unita
Organizzative di Sede, séirganizzative di Sede, s$eOrganizzative-di-Sede;-se-esistenti,
esistenti, e secondo quantesistenti, e secondo quarjte—secendo—guanto—stabilito—dallo
stabilito dallo Statuto d’Atene | siabilito dallo Statuto d’Atene | Statute-d'Atenec
g. in seguito a valutazione sullay. in seguito a valutazione su#la. +-seguito—a—valutazione—sulla
complessita del Dipartimentocomplessita del Dipartimentocomplessita-del-Bipartimento-delle
delle esigenze e specificitadelle esigenze e specificifiesigenze—e—specificita—culturali,
culturali, propone al Consiglipculturali, propone al Consiglipprepene———al——Ceonsigho
d’Amministrazione ulteriori d’Amministrazione d-Amministrazione——ulteriori
articolazioni rispetto a quella gid’articolazione del Dipartimento articelazionirispetto—a—guella—gia
istituita in base al successivaelle forme organizzative di cliistituita—in—base—al—sueeessiyo
Articolo 16, comma 4, cheallart. 16; Articolo—16—comma—4——che
verranno regolamentate alla luce verranno—regolamentate—alla—luce
del medesimo Articolo 186, delmedesimo-Articolo-16,comma
comma 4; 4; propone  al Consiglio
d’Amministrazione ulteriori
articolazioni secondo quanto
previsto in base al successivo art.
16, tenuto conto della complessjta
del Dipartimento e delle specificita
culturali;
r. assegna il budget dir. assegna il budget di
funzionamento alle Unitafunzionamento alle Unita

Organizzative di Sede rispettan
i vincoli di destinazione che

Consiglio d’Amministrazione hi
dato sulle risorse assegnate
Dipartimentc

dOrganizzative di Sede rispettan
li vincoli di destinazione che
h Consiglio d’Amministrazione h
dato sulle risorse assegnate
Dipartimento

do
[
51

al

S. se necessario assegna il bug
di funzionamento alle
articolazioni organizzative di cu
allArticolo 16 e designa s
necessario il responsabile di g
all’Articolo 16, comma :

getse necessario assegna il bug
2 di funzionamento allg
liarticolazioni organizzative di cy
pall’Articolo 16 e designa s
uiecessario il responsabile di @
all’Articolo 16, comma :

get -se—hecessario assegnaye
> occorra, il budget di
lifunzionamento alle articolaziof
e organizzative di cui all’Articolo 16

uw—designa designandone |l

responsabils

N

t. approva il  rendicontc
finanziario secondo la disciplin

pt.  approva —i—rendicont(
dfinanziarol documenti contabili

ed extracontabili necessari alla

D t. approva-trendiconto-finanziari
i documenti contabili ed
extracontabili necessari alla
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dei regolamenti vigenti i

materia di contabilita;

predisposizione del bilancio
unico di Ateneo d'esercizio,
inclusa la relazione illustrativa
della gestione, secondo
disciplina dei regolamenti vigen
in materia di contabiliti

13

ti

predisposizione del
unico di Ateneo d'esercizio,
inclusa la relazione illustrativa
della gestione, secondo
disciplina dei regolamenti vigen
in materia di contabiliti

bilancio

13

ki

u. valutata la necessita, indica ¢
delibera espressa, secondo
regole generali per la validit
delle sedute, la composizione
commissioni che  svolgon
funzioni meramente istruttori
nelle attivita di competenza d
Consiglio e della Giunta;

Welibera espressa, secondo

dilelle sedute, la composizione
ocommissioni che  svolgon
efunzioni meramente istruttori
ehelle attivita di competenza d
Consiglio e della Giunta;

oun. valutata la necessita, indica ¢

aregole generali per la validit

a)
-

on. valutatala-necessita—indica—C

Helibera—espressa—secondo

pN . ’ BRI I
£9 ’g J .

l
funzioni ; gi

helle—attivita—di—competenza—d
Consiglio—e—della—Giunta;pud

deliberare [listituzione e la

composizione di commissioni chg

svolgono funzioni istruttorie
relative  alle  attivita  di
competenza del Consiglio e dell
Giunta;

D

<2

v. detta i criteri generali pe
I'utilizzazione delle risorse sull
base degli indirizzi decisi dag
Organi di Governo dell’Atene

al'utilizzazione delle risorse sull
libase degli indirizzi decisi dag
Organi di Governo dell’Atene

rv. detta i criteri generali peg

=

z. designa i componenti di cu
all'art. 16 bis, comma 2, lett. b)
della Commissione paritetica di
Dipartimento, qualora presente

Z. designa i componenti di cu
all'art. 16 bis, comma 2, lett. b)
della Commissione paritetica di
Dipartimento.

2. Il Consiglio del Dipartimento
inoltre:

, 2. Il Consiglio del Dipartimentog
inoltre:

a. approva gli atti esecuti
necessari all'applicazione d
criteri generali sull'utilizzazione
delle risorse di cui alla lettera \
comma 1

ia. approva gli atti esecuti
ehecessari all'applicazione d

comma 1

> criteri generali sull'utilizzazione
.delle risorse di cui alla lettera V.

b. propone alle Scuole ¢
afferenza, di concerto con gli alt
Dipartimenti interessati
l'istituzione, [I'attivazione, |3
modifica e la disattivazione ds
corsi di studio di primo, second
e terzo ciclo, nonché delle attivi
di formazione
professionalizzant

c. delibera i compiti didattici dei

professori e ricercatori, i
conformita con il piano triennal
della didattica e con le linee guic
di Ateneo sulla programmazion
didattica, fatte salve le esigenze
coordinamento con le Scuole
riferimento  che conferman
I'attribuzione di tali compit
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d. approva [lautorizzazione |ad. approva l'autorizzazione |a
richiedere e ad accettare fondi|dichiedere e ad accettare fondi|di
finanziamenti di progetti difinanziamenti di progetti di
ricerca ricerca
e. delibera sui contratti e sugle. delibera sui contratti e sugle. delibera sui contratti e sug
accordi nei limiti e secondo |iaccordi nei limiti e secondde | accordi nei limiti e secondde
regolamenti vigenti; norme e i regolamenti di Ateneo norme e i regolamenti di Ateneg
vigenti vigenti.
f. esprime i pareri di culf—esprime——parer—eai—eui F—esprime——parer—di—eul
all’Articolo 18, comma 4 dellg altArticolo—18—comma—4—delq allArticolo—18—comma—4—dell
Statuto d’Ateneo, relativi ai pianiStatute-d-Ateneorelativi-ai-pianiStatuto-d-Ateneo—relativi-ai-piar
triennali delle Scuol triennali-delle-Seuol triennali-delle-Secuol

3. Le competenze di cui al comma&. Le competenze di cui al comma
1 sono esclusive del Consiglio diL sono esclusive del Consiglio di
Dipartimento Dipartimento
4. Il Consiglio di Dipartimentq 4. Il Consiglio di Dipartimentd
puo delegare alla Giunta |guo delegare alla Giunta |e
funzioni di cui al comma 2, perfunzioni di cui al comma 2.
esigenze specifiche o per
questioni di particolare
complessité

5. Il Consiglio di Dipartimento 5. Il Consiglio di Dipartimento
puo delegare gli atipud delegare gli atti relativi
sull'utilizzazione delle risorse diall'utilizzazione delle risorse di
cui al comma 2, lettera ajel | cui al comma 2, lettera a) de
presente articolo ad un suqg presente articolo al responsabilg
componente, responsabile, |alelle risorse finalizzate e
sensi dell’art—16L5, comma-3 g assegnate all'Unita
dell'artA5-cemmad 6 comma 3| Organizzativa di Sede o alle
del presente regolamentodelle | articolazioni dipartimentali, ai
risorse finalizzate e assegnateensi dell’art. 15 o dell’art. 16
all'Unita Organizzativa di Sede jocomma 3 del presente
alle articolazioni dipartimentali,regolamento, la cui gestiong
la cui gestione amministrativa|eamministrativa e contabile sia
contabile sia stata affidatastata affidata
allAmministrazione di Campu | all’Amministrazione di Campus.
Articolo 10 (Elezione dei| Articolo 10 (Elezione dei
rappresentanti del personale| rappresentanti del personale
tecnico amministrativo nel| tecnico amministrativo nel
Consiglio di Dipartimento) Consiglio di Dipartimento)

1. Ai fini dell’elezione delle 1. Ai fini dell'elezione delle
rappresentanze del personal@ppresentanze del persona
tecnico amministrativo latecnico amministrativo la
votazione & valida se hanmootazione € valida se hanmo
partecipato almeno 1/3 deglpartecipato almeno 1/3 degli
aventi diritto al voto aventi diritto al votc

e

2. Sono eletti i candidati che2. Sono eletti i candidati che2. Sono eletti i candidati che hanpo
hanno ottenuto il maggior numerdanno ottenuto il maggior numefattenuto il maggior numero di voti
di voti fino alla concorrenza deldi voti fino alla concorrenza delfino alla concorrenza del numefo
numero  dei rappresentamtnumero  dei rappresentantdei rappresentanti previsti per |il
spettanti al Dipartimento. spettanti al Dipartimento. Il | Dipartimento. Il Direttore del
Direttore del Dipartimento | Dipartimento provvede alla
proclamazione degli eletti.
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provvede alla proclamazione
degli eletti.

3. In caso di parita di voti é elet
il piu anziano in ruolo, in caso ¢
ulteriore parita il piu anziano ¢
eta

Id8. In caso di parita di voti & elet
liil pit anziano in ruolo, in caso ¢
liulteriore parita il piu anziano (¢
eta

0
ol
li

4. Le rappresentanze durano
carica un triennio. In caso
rinuncia o in caso di cessazior
per il residuo del mandat
l'integrazione della
rappresentanza avviene secor
le graduatorie dei non eletti.

id. Le rappresentanze durano
dicarica  un  triennio dalla
groclamazione degli eletti In
ocaso di rinuncia o0 in caso

cessazione, per il residuo d
:doandato  l'integrazione  dell
rappresentanza avviene secof
le graduatorie dei non elettiel

id. Le rappresentanze durano
carica un  triennio dalla
proclamazione degli eletti In
dicaso di rinuncia o0 in caso

etessazione, per il residuo d
amandato  lintegrazione dell
\dappresentanza avviene second
graduatorie dei non elettilel caso

a

n

i
el

D le

caso in cui non vi sia una in cui non vi sia una graduatoria
graduatoria utile, si puo | utile, si pud procedere con
procedere con elezion| elezioni suppletive.
suppletive.
Articolo 11 (Elezione dei| Articolo 11 (Elezione dei
rappresentanti degli assegnist| rappresentanti degli assegnist
di ricerca nel Consiglio di| di ricerca nel Consiglio di
Dipartimento) Dipartimento)
1. Ai fini dell’elezione deij 1. Ai fini dell’elezione deil 1. Ai fini dell'elezione dei
rappresentanti degli assegnisti|dappresentanti degli assegnisti|dappresentanti degli assegnisti |di
ricerca si applicano in quantaicerca, si applicano le seguenticerca si applicano in quanto
compatibili, le  disposizion| disposizioni: compatibili, Je——dispesizion
precedenti relative al personale precedenti relative al personale
tecnico amministrativo nei limitj techico—amministrativo—netmitl
della compatibilita. della—compatibilita. le seguenti
disposizioni:
a) le rappresentanze degk) i rappresentanti degli
assegnisti di ricerca durano |irmssegnisti di ricerca durano in
carica un biennio dalla | carica un biennio dalla
proclamazione degli elettie si| proclamazione degli eletti €
esercitano nei Consigli deisvolgono il loro mandato nei
Dipartimenti in  cui  song Consigli dei Dipartimenti in cui
inquadrati i relativi tuto sono inquadrati i relativi tutor,
b) ha diritto all'elettorato passivdd) ha diritto all'elettorato
l'assegnista di ricerca il cuipassivo l'assegnista di ricerca i
rapporto contrattuale abbia durateui rapporto contrattuale abbia
di almeno 6 mesi a decorrere dalldurata di almeno 6 mesi 4&
data dell'elezione; decorrere dalla data

dell'elezione;

c) la candidatura dell'assegnist
individuale e obbligatoria e dey
essere presentata entro un ten
congruo definito da
Dipartimento. L'assegnista che
manifestato la disponibilita a fa

1@ la candidatura dell'assegnista
e individuale e obbligatoria e
ngeve essere presentata entro u
tempo congruo definito dal
h®ipartimento. | candidati non
rpossono  far parte del seggic

parte del Consiglio d

del seggio elettoral

Dipartimento non puo far parte

i elettorale;

=4
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d) ciascun elettore puo esprime
uno o due voti di preferenza; n
caso di espressione di d
preferenze, la seconda di esse
pena del suo annullamento, de
riguardare un candidato di gene
diverso da quello della prim
preferenze

rd) ciascun elettore pud esprimere
esino a due voti di preferenza; ne

leaso di espressione di du
2, preferenze, la seconda di esse,
veena di annullamento, deve

reguardare un candidato di
agenere diverso da quello dellg
prima preferenza;

A

a

|

e) la votazione e valida se
partecipato almeno 1/3 deg
aventi diritto al votc

n@&) la votazione é valida se h
Ipartecipato almeno 1/3 degli
aventi diritto al voto;

f) sono eletti i candidati che hanf
ottenuto il maggior numero ¢

voti fino alla concorrenza dg
numero  dei rappresentar
previsti dal Regolamento (

funzionamento del Dipartiment
Il Direttore del Dipartimento

provvede alla proclamazione
degli eletti.

1) sono eletti i candidati che

lihanno ottenuto il maggior
2lnumero  di  voti fino alla
itconcorrenza del numero dei
lirappresentanti  previsti  dal

b.Regolamento di funzionamentog
del Dipartimento. Il Direttore del

Dipartimento  provvede alla
proclamazione degli eletti.

g) in caso di parita di voti € elet
'assegnista il cui rapport
contrattuale, ivi inclusi i rinnov
contrattuali, garantisca  un
permanenza maggiore ne
rappresentanza. In caso

giovane d'eta. Da ultimo, in cas
si rilevi ancora una situazione
parita, si procede con sortegt

) in caso di parita di voti viene
peletto I'assegnista il cui rapporto
contrattuale, ivi inclusi i rinnovi
aontrattuali gia perfezionati,
lgarantisca una permanenza
dnaggiore nella rappresentanza

ulteriore parita si individua il pili In caso di ulteriore parita viene

seeletto il piu giovane d'eta, in casd
dsi rilevi ancora una situazione di
parita, si procede con sorteggio;

h) in caso di cessazione/scade
del contratto di assegno

procede allintegrazione dell
rappresentanza per il residuo (
mandato, secondo I'ordine del
graduatoria. Nel caso in cui hon
sia una graduatoria utile,

procede con elezioni suppleti
indette da tenersi trascorsi 4
giorni dalla cessazione/scadenz

nkg in caso di rinuncia o di
stessazione del contratto d
aassegno, lintegrazione dellg
lehppresentanza per il residuo del
lanandato avviene scorrendo |3
vgraduatoria dei non eletti. In
smancanza di una graduatoria
aitile si procede ad elezion
Ssuppletive da indirsi trascorsi 45
ggiorni dalla rinuncia o dalla
cessazione.

|

2. Le rappresentanze deglAbrogato 2— e —rappresentanze—deqgli
assegnisti di ricerca durano |in assegnisti—di—ricerca—durane- in
carica un bienni carica-un-bienni

3. Ha diritto all’elettorato passivpabrogato . e . ivo
'assegnista di ricerca il cui Lassegnista—di—ricerca—il—cUi

rapporto contrattuale abbia durata rapporto-contratiuale—abbia-durata
di almeno un anno a decorrere di—almeno—un—anno—a—decorrere
dalla data dell’elezion dalla-data-dellelzione

Articolo 12 (Elezione dei| Articolo 12 (Elezione dei

rappresentanti degli studenti| rappresentanti degli studenti

nel Consiglio di Dipartimento)

nel Consiglio di Dipartimento)
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Le elezioni dei rappresentar
degli studenti del primo, secon
e terzo ciclo sono disciplinate ¢
appositi regolamenti elettora
sulle elezioni studentesche p
consentire I'applicazion
dell’Articolo 38, comma 12 delig
Statuto d’Atene

itLe elezioni dei rappresentar
lalegli studenti del primo, secong
& terzo ciclo sono disciplinate ¢
liappositi regolamenti elettora

D

b consentire———'applicazion
) dellArticolo-38comma-12-dellg
Statute-d-Atenes

esulle elezioni studentesche—p

tLe elezioni dei rappresentanti de
Ietudenti del primo, secondo e ter

lidai__regolamenti elettorati—sull

eglezioni—studentesche—p
A . A leazi

) delllArticolo—38,—comma—12-dellq
Statuto-d'Atene di Ateneo.

laiclo sono disciplinate-da—appoditi

Oli
z0

Articolo 13 (La Giunta)

Articolo 13 (La Giunta di
Dipartimento)

Articolo 13 (La Giunta di
Dipartimento)

1. La Giunta coadiuva il Direttor|
ed esercita funzioni deliberatiy
sulle  materie delegate d
Consiglio di Dipartimento.

el. La Giunta coadiuva
eDirettore ed esercita funzior
abeliberative sulle materi
delegate dal Consiglio ¢
Dipartimento

O = —

2. La Giunta € composta

2. La Giunta € composta

a. il Direttore, che la presiet

a. il Direttore, che la presiet

b. il Vicedirettore

b. il Vicedirettore

c. il Responsabile dell'Unit
Organizzativa di Sede;

ac. i Responsabili delle Unit
Organizzative di Sede (s

d. il Responsabilg
amministrativo-gestionale  ch
assume le funzioni di segreta

assume le funzioni di segreta

presenti)
b d. il Responsabile
eamministrativo-gestionale  ch

D

e

e. 6 professori e ricercatori, ele
con composizione paritaria fra
fasce (due ordinari, due associz
due ricercatori), di cui almeno U
componente incardinato nel
sede di Ravenna;

tte. da 3 a 9 (METTERE
INUMERO) professori €
Atijcercatori eletti con
rcomposizione paritaria fra |
dasce in modo che sian
rappresentati anche professor
ricercatori nelle diverse sedi
servizio;

- e. da 6 professori e ricercatori elg
con composizione paritaria fra

I N et
componente-incardinato-nella-se
@—Ravenna;in modo che siano
drappresentati anche professori €
ricercatori nelle diverse sedi di
Servizio;

fasce-{due-ordinari—due-asseociati,

tti
e

0
de

f. 2 rappresentanti del persona

tecnico amministrativo eletti fra
componenti del Consiglio d
Dipartimento;

Consiglio di Dipartimentc

e da 1 a 2 (METTERE
iINUMERO) rappresentanti de
ipersonale tecnico amministrati
eletti fra i componenti de

D

(0
I

g. 2 rappresentanti degli stude
eletti fra i componenti deg
Consiglio di Dipartimentc

ng. 2 rappresentanti degli stude
leletti fra i componenti de
Consiglio di Dipartimentc

nti
[

h. fino a 2 professori e ricercatg
designati dal Direttore de
Dipartimento, per motiv
organizzativi o di rappresentanz

rh. fino ad un massimo di
| professori e ricercato
(METTERE NUMERO)
adesignati secondo le segue
modalita

i. 1 rappresentante, con diritto
voto, degli assegnisti di ricerca
consiglio di Dipartimentq

di
n

(FACOLTATIVO)
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3. L'elezione dei rappresentar
di cui alle lettere e., f., g., avvier
con voto limitato nell’ambitq
delle singole componenti.

1tB. L'elezione dei rappresentanti
eui alle lettere e, f., gi, avviene
con voto limitato nell’ambitg
delle singole componenti (S
INSERITA LETTERA ).

E

4. Partecipano con funzior
consultiva su invito del Direttor
uno o piu responsabili delle Uni
Organizzative, ove costituite €
Articolo 6, comma 2, lettera g. d
presente Regolamen

e
e
[a
X

a)
-3

5. I mandato della Giunta
triennale e coincide con quel
del Direttore.

e4. || mandato della Giunta

driennale.Per la componente di
cui alle precedenti lettere e., h.
il mandato coincide con quellg
del Direttore Per la componente
di cui alle lettere f, g, i (se
inserita lettera i) il mandato e
legato alla durata della
rappresentanza in Consiglio di
Dipartimento.

e5. |l

e legato alla durata

Dipartimento.

mandato della Giunta

triennale.Per la componente di
cui alle precedenti lettere e., h., i
mandato coincide con quello de
Direttore. Per la componente di
cui alle lettere f) e g), il mandato

della

rappresentanza in Consiglio di

[

6. In fase di prima applicazione

mandato coincide con quello demandato coincide con quello d

Direttore anche se non e trienn

Direttore anche se non é trienn

i6. In fase di prima applicazione|i

el

7. La Giunta delibera
maggioranza dei componenti.
caso di parita prevale il voto d
Direttore

A
In
el

PARTE Il — | PARTE Il -
ORGANIZZAZIONE ORGANIZZAZIONE
STRUTTURALE STRUTTURALE

Articolo 14 (Unita | Articolo 14 (Unita

Organizzativa di Sede)

Organizzativa di Sede)

1. Il Dipartimento di Scienz
Giuridiche, al fine di coordinar
le attivita svolte sulle divers
sedi, organizza al suo interno u
Unita Organizzativa di Sede
Ravenna. Fanno parte de
Unita Organizzative di Sede
professori e ricercatori che in eg
assolvono i propri obblighi d
servizio derivanti anche d&:
precedente incardinamento @
sede di servizio nelle Facolta.

0. I Dipartimento di
B e , al fine di
ecoordinare le attivita svolte sul
ndiverse sedi, organizza al s
dnterno una Unita Organizzativ
ldi Sede a una

alo parte delle Unita Organizzati
ati Sede i professori e ricercatd
che in essa& hanno la propria
sede di servizio asselvene—
. - . i0
PropH 'ebbllgln dh senmr
_elema_ntl anehe—aal—precede
|||ea|'el'|neun|e|||te plel sede

1. Il Dipartimento di

uerganizza costituisce al

Scienz
Giuridiche, al fine di coordinare |
eattivita svolte sulle diverse sed

Suo

anterno una Unita Organizzativa

aSede a Ravennali cui fanno

parte i professori e ricercatori
che vi hanno la propria sede d
servizio. Fanne—parte—delle—Unita
. i . . )
e(;r' g &IIIZZ&EI'ueldI 'Seele ' plelesl Sc
) . obblichi__di i

gler-ivami—anehe—elal—ppeeeder

teervizionelle-Facolta.
di

incardinamento—per—sede—

DI
no

te
di

2. L'Unita Organizzativa di Sec

2.L’Unita Organizzativa di Sec
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a. riceve e gestisce le risorsa. riceve e gestisce le risorse
(budget) per il funzionamento(budget) per il funzionamento
assegnate dal Consiglio dassegnate dal Consiglio di
Dipartimento Dipartimento

b. esercita 'autonomiab. esercita I'autonomia
gestionale, rispettandogestionale, rispettando
I'unitarieta degli indirizzi| I'unitarieta degli indirizzi
scientifici e didattici  del scientifici e didattici de

Dipartimento, senza organi prog
e allinterno della contabilit
generale deDipartimento

rDipartimento, senza organi prof
ne allinterno della contabilita
generale del Dipartimen

3. Nei casi in cui vengano meng
requisiti statutari che di norm
permettono a un Dipartimento
istituire una Unita Organizzativi
di Sede, i professori e i ricercatg
inquadrati nel Dipartimento ch
assolvono ai propri obbligh
didattici in sedi diverse da quel
della sede amministrativa d
proprio Dipartimento pe
gualsiasi esigenza gestionale,
norma, fanno riferimento a ta
sede amministrativa.

D 8. Nei casi in cui non esistang
arequisiti statutari che permetto

rprofessori e i

iassolvono ai propri

I proprio Dipartimento pe
djualsiasi esigenza gestionale,
enorma, fanno riferimento a ta

einquadrati nel Dipartimento chee
obblighiDipartimento che assolvono

aidattici in sedi diverse da quellgropri obblighi didattici in sed
etella sede amministrativa detliverse da quella della se

B. Nei casi in cui-vergane—er
@on sussistana requisiti statutar
da un Dipartimento di istituire unache -di—nerma permettono a

aUnita Organizzativa di Sede, | Dipartimento di istituire una Unit
ricercatofi Organizzativa di Sede, i profess

ricercatori inquadrati ne

I amministrativa del proprig
Mipartimento per qualsiasi
eesigenza gestionale, di norm

sede amministrativa.

fanno riferimento a tale sed
amministrative

Articolo 15 (Il Responsabile
dellUnitd Organizzativa di
Sede)

Articolo 15 (Il Responsabile
del’Unitd Organizzativa di
Sede)

1. Il Responsabile dell’'Unitg
Organizzativa di Sede e eletto ¢
Consiglio di Dipartimento fra
professori che hanno sede
servizio nella sede, di norn
congiuntamente al Direttore
sempre secondo le stesse reg

elettorali. La durata del mandat@lettorali.

e triennale, rinnovabil
immediatamente una sola voli
In prima applicazione di ques
Regolamento, il mandato d
Responsabile dell’'Unitg
Organizzativa di Sede, sca
nello stesso tempo del mandg
del Direttore.

nl. Il Responsabile dell’Unita
JaDrganizzativa di Sede é elettg
dal Consiglio di Dipartimento
dra i professori che fanno parte
ai tale wunita, di norma
econgiuntamente al Direttore, e
aempre secondo le stesse regq
La durata del
e triennale,
immediatamente
OVVERO
delle

> mandato
rinnovabile
auna sola volta.
e(SCEGLIERE
A OPZIONI)

dd Responsabile dell’Unita
tOrganizzativa di Sede é elettg
dai componenti del Consiglio di
Dipartimento che fanno parte
dell'Unita, fra i professori che
fanno parte dell'Unita stessa, di
norma congiuntamente al

una

stesse regole elettorali. Le
durata del mandato e triennale,
rinnovabile immediatamente

Istesse regole elettorali. La durate

1

Direttore e sempre secondo le

una sola volta In

1. Il Responsabile dell'Unita

Organizzativa di Sede ¢ eletto da|

Consiglio di Dipartimento, fra i

professori che fanno parte di tale
unita, di norma congiuntamente
al Direttore, e sempre secondo ¢

del mandato €& triennale,
rinnovabile immediatamente
una sola volta. In prima
applicazione di guest
Regolamento, il mandato d
Responsabile dell’'Unitg

Organizzativa di Sede, scade ne
stesso tempo del mandato ¢
Direttore.

1%

|

el

llo
lel
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prima applicazione di quest
Regolamento, il mandato d
Responsabile dell’'Unitg
Organizzativa di Sede, sca

nello stesso tempo del manda
del Direttore.

2. Il Responsabile dell’'Unit;
Organizzativa di Sec

n2. Il Responsabile dell’'Unit
Organizzativa di Sec

a. in coerenza con gli indirizzi d
Consiglio di  Dipartimento
coordina le attivita didattiche
scientifiche svolte nella sed
adottando le opportune forme
consultazione dei membri del
medesima Unita Organizzativa
Sede e in coerenza con
indirizzi del Direttore definisce
livelli dei servizi

ela.  in coerenza con gli indiriz
del Consiglio di Dipartimento
ecoordina le attivitd didattiche
escientifiche svolte nella sed
dadottando le opportune forme
aonsultazione dei membri del
dimedesima Unita Organizzativa
piSede e in coerenza con

i indirizzi del Direttore definisce
livelli dei servizi

e,
di
a
di
i

b. partecipa al Consiglio ¢
Campus in qualita di componen
di diritto;

lib. partecipa al Consiglio ¢
t€ampus in qualita di componen
di diritto;

i
te

c. partecipa alle attivita dell
Giunta del Dipartimento i
qualita di componente di diritt

ac. partecipa alle attivita del
1 Giunta del Dipartimento ir
qualita di componente di diritt

d. ha compiti istruttori sullg
risorse esterne all’Ateneo e ¢
possono essere destinate
funzionamento della se«

> d. ha compiti istruttori sullg
heisorse esterne all'Ateneo e ¢
pbssono essere destinate
funzionamento della se«

e. sovraintende all'impiego del
risorse assegnate alla se
supportato  tecnicamente d
personale tecnico amministrati
dell’Ateneo, afferente
Dipartimento, alla Scuola o :
Campus, nel rispetto  d¢
Regolamento di contabilita e
organizzazione d’Atene

al dell’Ateneo,

ee. sovraintende all'impiego del
deisorse assegnate alla se
adupportato  tecnicamente d
gersonale tecnico amministrati
afferente
nDipartimento, alla Scuola
elall’Area di Campus, nel rispett
didel Regolamento di contabilita
di organizzazione d’Atene

ee. sovraintende all'impiego del
deisorse assegnate alla sede, co
asupporto dal
@mministrativo
al afferente al

pScuola o dlArea di Campus, ne
prispetto
eontabilita e di

personale tecni

dell’Ateneo
Dipartimento, all
del Regolamento
organizzazion
d’Ateneo

n il
of6)

e

3. Tutte le Unita Organizzative
Sede hanno un Responsabile
Direttore del Dipartimento pu
svolgere il ruolo del Responsab
di una delle Unita Organizzativ
di Sede.
[specificare tale possibilita né
Regolament¢

3. Tutte le Unita Organizzative
dli Sede hanno un Responsabile.
Dil Direttore del Dipartimento puo
lsvolgere
eResponsabile di una delle Unitg

D

il ruolo del

Organizzative di Sede.

D

Articolo 16 (Ulteriori
articolazioni del Dipartimento -
Sezioni - Centri Laboratori)

Articolo 16 (Ulteriori
articolazioni del Dipartimento -
Sezioni - Centri Laboratori)

1. 1. Il Dipartimento si pu
articolare in  varie  forme
organizzative, sezioni, centy

laboratori, per necessita legd

p1. Il Dipartimento si pud
> articolare in varie  forme
iorganizzative, sezioni, centfi

iteboratori, per necessita lega

allidentita culturale di alcur

allidentita culturale di alcur

\te
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ambiti disciplinari o Settor
Scientifico-Disciplinari, o pe
necessita di carattere pratig
logistico, 0 per esigenze
organizzazione e g
coordinamento della didattic
Tali articolazioni devono esse
coerenti con l'insieme dei Settq
Scientifico-Disciplinari di
riferimento del Dipartiment

ambiti disciplinari o Settor,
Scientifico-Disciplinari, o pe
onecessita di carattere pratig
diogistico, o per esigenze
iorganizzazione e 0
acoordinamento della didattic

refali articolazioni devono essef

rcoerenti con l'insieme dei Setto
Scientifico-Disciplinari di
riferimento del Dipartiment

0_
i

2. Le articolazioni organizzativ

e2. Le articolazioni organizzativj

e

del Dipartimento hanno compitidel Dipartimento hanno compiti
di adempimento e di svolgimentali adempimento e di svolgimento

di attivita istituzionali senzadi attivita istituzionali senz
potere deliberativo e senzgotere deliberativo e senza
rilevanza esterna; non hanholevanza esterna; non hanno

organi propri e allinterno dellaorgani propri e all'interno dell

contabilita generale delcontabilita generale del
Dipartimento garantiscono laDipartimento garantiscono la
propria  visibilita  mediante propria  visibilita  mediant

efficaci forme di comunicazione.efficaci forme di comunicazione.
Il Consiglio del Dipartimentg Il Consiglio del Dipartiment

indica la composizione di ta
articolazioni con deliber;
espress

iindica la composizione di t
q articolazioni con deliber
espress

i
A

3. Le articolazioni organizzativ|
possono ricevere dal Consiglio
Dipartimento risorse finalizzat
al funzionamento. In questo ca|
le risorse possono essere geg
mediante un componente ¢
Consiglio designato dal Consigl
stesso, responsabile del |Ig
impiego e si applica la disciplin

e3. Le articolazioni organizzativi
dpossono ricevere dal Consiglio
eDipartimento risorse finalizzate
s@unzionamento. In questo caso
titsorse possono essere ges
eénediante un componente d
aConsiglio designato dal Consigl
retesso, responsabile del Io
aimpiego e si applica la disciplin

e3. Le articolazioni organizzative
dpossono ricevere dal Consiglio (di
aDipartimento risorse finalizzate al
loro funzionamento. —r—guesto
tismse-teTali risorse possono essere
dajestite
acomponente

rdesignato dal
aresponsabile del loro impiego e|si

-mediante da  un
del Consiglio,
Consiglio stesso

di cui all'Articolo 15, comma 2| di cui all’Articolo 15, comma 2| applica la disciplina di cui
lettera e. Sono fatte salve |ldettera e. Sono fatte salve |l@ll’Articolo 15, comma 2, lettera
responsabilitd operative connessesponsabilita operative connessgono fatte salve le responsabilita
all'assetto dipartimentale. all'assetto dipartimentale. operative connesse all'assetto
diparimentale

4. Le strutture speciali, gig
operanti in coordinamento con |la

g

Facolta e/o con il pregresso elo—con-ilpregresso-Dipartimento
Dipartimento di Scienze di Scienze Giuridiche “A. Cicu”
Giuridiche “A. Cicu”, che, allg che—ala-data—di-entrata—in-vigo
data di entrata in vigore dello dello-Statuto-stessoerano-dotate di
Statuto stesso, erano dotate | di avtohomia———organizzativ
autonomia organizzativa, gestionale———e—finanziad
gestionale e finanziaria, continderanno—ad—operare—
continueranno ad operare, se confermate—dagli—organi
confermate dagli organi accademici-n-base-allArticolo-2
accademici, in base all'Articolp dello— Statuto—di— Atene
25 dello Statuto di Ateneo, mantenendo—un—collegamento

mantenendo un collegamer
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funzionale con il Dipartimento di Scienze—Gidridiche——¢con
Scienze Giuridiche, con Leventuale—coordinamento—delle
'eventuale coordinamento delle Scusle—diriferimento—Negli-—ahi
Scuole di riferimento. Negli alti casi—le—preesistenti—strutture
casi, le preesistenti strutture speciali, pur mantenendo la loro
speciali, pur mantenendo la lofo autonomia—funzionale—saranno
autonomia funzionale, saranno gestite—dal—Dipartimento—eon
gestite dal Dipartimento, con Feventuale coordinamento delle
'eventuale coordinamento delle Seuole-diriferimento.

Scuole di riferimentt

Articolo 16 bis (Commissione
paritetica - composizione)

Articolo 16 bis (Commissione
paritetica - composizione)

1. Presso ogni Dipartimento che
sia di riferimento per i corsi di
studio non riferiti a una Scuola
e istituita una Commissione
Paritetica docenti-studenti che
viene rinnovata ogni tre anni.

1. Presso il Dipartimento e
istituita una  Commissione
Paritetica docenti-studenti che
viene rinnovata ogni tre anni.

2. La Commissione Paritetica &
costituta da un minimo di 6 e da
un massimo di 20 componenti
pariteticamente  divisi  tra
docenti e studenti. La

Commissione e presieduta daj Dipartimento o da un suo

Direttore del Dipartimento, o | delegato, che propone al
da suo delegato, che propone alConsiglio di Dipartimento i

Consiglio di Dipartimento i | membri della  componente
membri  della componente| docente. La  proposta  dellg
docente. La proposta della componente docente deve tenete
componente  docente  deveconto di un'adeguata

tenere conto di un'adeguata
rappresentanza di ruolo e sedse
di servizio. La componente
studentesca deve tener cont
dei cicli di studio e sedi delle
attivita didattiche.

2 Servizio.

ocicli

2. La Commissione Paritetica €
costituita da 10 componenti,
equamente divisi tra docenti e
studenti. La Commissione €
presieduta dal Direttore del

rappresentanza di ruolo e sede d
La componente
studentesca deve tener conto dg¢
di studio e sedi delle
attivita didattiche.

1%

3. Gli studenti della
Commissione Paritetica song
prioritariamente eletti tra i

rappresentanti degli studenti
nel consiglio di dipartimento e,
in subordine, nei consigli di
corsi di studio di riferimento del
Dipartimento, individuati dagli

stessi studenti componenti de
medesimi consigli, assicuranddg

3. Gli studenti della
Commissione Paritetica song
eletti tra i rappresentanti degli
studenti nel consiglio di
Dipartimento e, in subordine, nei
consigli dei corsi di studio di
riferimento del Dipartimento,
nel rispetto dei criteri di
equilibrata rappresentanza di
cui allart. 16, comma 7, dello

il rispetto dei criteri di | Statuto di Ateneo Ove
equilibrata rappresentanza di| necessario possono essere
cui allart. 16, comma 7 dello| chiamati a far parte della
Statuto di  Ateneo. Ove|l commissione  paritetica  gli
necessario per la composiziongestudenti presenti nelle
paritetica della commissione, il| graduatorie elettorali e, in
Dipartimento  pud  inoltre | ultima istanza, agli studenti
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richiedere la disponibilita a far
parte della commissione
paritetica agli studenti non
rappresentanti ma presenti
nelle graduatorie elettorali e, in
ultima istanza, agli studenti
iscritti ai corsi di studio riferiti
al Dipartimento.

iscritti ai corsi di studio riferiti al
Dipartimento. L'elettorato
attivo spetta ai rappresentanti
degli studenti nel consiglio di
dipartimento e, in subordine, nei
consigli dei corsi di studio.

Articolo 16 ter (Commissione
paritetica — funzioni)

Articolo 16 ter (Commissione
paritetica — funzioni)

1. La Commissione:

1. La Commissione:

a. ha il compito di monitorare,
con appositi indicatori di
valutazione, I'offerta
formativa, la qualita della
didattica e delle attivita di
servizio agli studenti;

a. monitora, con appositi
indicatori di valutazione,
I'offerta formativa, la qualita
della didattica e delle attivita di
servizio agli studenti;

b. formula pareri
sull'istituzione, attivazione,
modifica e soppressiong
dell'offerta formativa;

b. formula pareri
sull'istituzione, attivazione,
modifica e soppressiong
dell'offerta formativa;

C. puo avanzare al consiglio de
Dipartimento proposte sulle
questioni pertinenti la didattica
e sull'allocazione della
dotazione finanziaria di cui
allart. 16 comma 11 dello
statuto di Ateneo.

| c. puo avanzare al consiglio de

Dipartimento  proposte sulle
questioni pertinenti la didattica e
sull'allocazione della dotazione
finanziaria di cui all'art. 16
comma 11 dello statuto di
Ateneo.

d. redige una relazione annuale
sulle attivita didattiche dei corsi
di studio di cui il Dipartimento
e di riferimento, tenuto conto
del rapporto annuale di
autovalutazione dei rispettivi
dipartimenti di riferimento dei
corsi di studio.

d. redige una relazione annualg
sulle attivita didattiche dei corsi
di studio di cui il Dipartimento é

di riferimento, tenuto conto del

rapporto annuale di

autovalutazione del
Dipartimento.

2. | pareri di cui al comma 1 del
presente articolo si intendono
acquisiti se non espressi entrg
T inserire i giorni) dalla
trasmissione alla commissione
del testo della proposta.

2. | pareri di cui al comma 1, lett.
b., del presente articolo si
D intendono positivamente
acquisiti decorsi 20 giorni dalla
» trasmissione  alla commissione
del testo della proposta.

3. per la gestione dell'attivita la
commissione paritetica puo
avvalersi di sottocommissioni di
sede_ di cui facciano parte

componenti della commissione
paritetica. Tutte le
deliberazioni spettano

comunque alla commissione
paritetica plenaria.

3. La commissione paritetica pug
avvalersi di sottocommissioni
per la gestione delle sue attivita
In ogni caso, le deliberazioni
spettano  alla  commissiong
paritetica.

Articolo 16 quater (Rapporti

Articolo 16 quater (Rapporti con

con i Corsi di Studio)

i Corsi di Studio)
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I consigli di corso di studio
esprimono ai  dipartimenti
proposte in tema di
programmazione didattica
nonché di revisione degli
ordinamenti e dei regolamenti
didattici e in tema di
organizzazione della didattica e
delle relative attivita di
supporto. | Dipartimenti
trasmettono alla Scuola gli
elementi utili per lo svolgimento
delle proprie funzioni.

I consigli di corso di studio
possono sottoporre

Dipartimento proposte sulla

programmazione didattica, sulla

revisione degli ordinamenti e de
regolamenti didattici,
sull'organizzazione
didattica e delle relative attivita
di supporto.

al

nonché
della

PARTE 1l GESTIONE

FINANZIARIA

PARTE Il GESTIONE
FINANZIARIA

Articolo 17 (Fondi e gestione)

Articolo 17 (Fondi gestione)

1. Le entrate sono individua
secondo i regolamenti vigenti
materia di contabilit:i

[

e€l.Le entrate sono individual
nsecondo i regolamenti vigenti
materia di contabilit:i

e
n

2. La gestione delle entrate e de
spese sono disciplinate dai vige
regolamenti in  materia d
contabilitd, spese in economia
organizzazione dei servizi.

nBpese -seno—disciplinate &

I2. La gestione delle entrate e de

idisciplinata dai vigenti
eegolamenti in  materia ¢
contabilitd, -spese—in—econom
acquisti e organizzazione dé
servizi

D
L

iregolamenti
ixontabilita, -spese—in—economi
e organizzazione de

[I2. La gestione delle entrate e de

spese -—sono—disciplinate e
disciplinata dai
in  materia
iacquisti
servizi

vigenti

e

a

3. Le modalita di contribuzione
dei Dipartimenti alle spese
sostenute dalle eventuali Scuol
per le attivita di raccordo sono
definite dal Consiglio di
Amministrazione, tenendo in
adeguato conto le esigenze del
sedi territoriali.

1)

e

PARTE IV - NORME FINALI

PARTE IV - NORME FINALI

PARTE IV — NORME FINALI -
FUNZIONAMENTO  DEGLI
ORGANI COLLEGIALI DEL
DIPARTIMENTO

Articolo 18 (Validita delle

Articolo 18 (Validita delle

sedute) sedute)
1. Alle sedute degli organil. Alle sedute degli organi
collegiali del Dipartimento sj collegiali del Dipartimento sj

applicano le norme generali
statutarie

applicano le norme generali
statutarie

e

2. Sono valide le sedute realizzat2. Sono valide le sedute realizzate

in video - conferenza chen video - conferenza che
consentant consentant
a. forme di consultazionea. forme di consultazione
sincrone sincrone
b. [lindividuazione certa delb. [lindividuazione certa del
numero dei presenti necessari peumero dei presenti necessari per

la validita delle sedute e de

la validita delle sedute e de
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maggioranze  necessarie
I'approvazione delle delibel

!

gnaggioranze  necessarie
I'approvazione delle delibel

!

er

3. Sono assunte in composizio
ristretta alla fascia superiore
equivalente, 0 al ruol
equivdente le seguenti deliber
- proposta di copertura ruoli

professori, limitatamente alla fa
disciplinata dall'art. 2 comma
del Regolamento per la disciplir
della chiamata dei professori
prima e seconda fascia eman
con Decreto Rettorale n. 977 ¢

9 dicembre 2013
- proposta di chiamata ¢
professori;

stato giuridico del persona

docente, gestione della carrie
dei singoli professori e ricercato
a tempo indeterminato e d
rapporto di lavoro dei ricercato
a tempo determinato, delibe

nelle quali debba essere valutatavoro dei ricercatori a tempo

il curriculum scientifico e
professionale dei professori
ricercatori.

gistretta alla fascia superiore o
b equivalente, 0 al ruolo
equivalente le seguenti delibere
li- proposta di copertura ruoli di
sgrofessori, limitatamente alla
Bfase disciplinata dall’art. 2
n@omma 3 del Regolamento per |3
ddisciplina della chiamata dei
afmofessori di prima e seconda
dhscia emanato con Decretc
Rettorale n. 977 del 9 dicembre
1i2013;
proposta
eprofessori;
ratato giuridico del personale
rdocente, gestione della carrierg
elei  singoli  professori e
riricercatori a tempo
rendeterminato e del rapporto di

di chiamata di

determinato, delibere nelle quali
@lebba essere valutato i
curriculum scientifico e
professionale dei professori e
ricercatori.

4. Sono assunte in composizio
ristretta alle fasce dei professori
delibere che riguardano
proposta di chiamata d
ricercatori a tempo determinat
: R articold
e el|5|995|z_|en|_ elellaltleeli
trovano app',lle_ azl]enelpel tutt
dalla —articolazione — de
. :
Ilzelge_leunel Ato dh . fuRzionamen

né. Sono assunte in composizion
leistretta alle fasce dei professori
de delibere che riguardano la
ejproposta di chiamata  dei
ricercatori a tempo determingao.

n& Sono assunte in composizione

=

1

e

Articolo 19 (Rappresentanze
nei Consigli delle Scuole d
riferimento)

Articolo 19 (Rappresentanza
nel Consiglio delle eventuali
Scuole di riferimento)

ol Lol | ?
riferimento)- Articolo 19
(Rappresentanza nel Consigli
delle eventuali Scuole d
riferimento)

Il Consiglio di Dipartimento in
composizione limitata a
professori e ricercatori, ai fir]
dell'applicazione delle norm
generali vigenti in materia d
organi della Scuola, designa, ¢
votazione a scrutinio segreto,
rappresentanti dei professori de

Il Consiglio di Dipartimento nellg
i composizione limitata a

iProfessori e Ricercatori, ai finiProfessori e Ricercatori, ai fini

edell'applicazione delle norm
igenerali vigenti in materia ¢
po@rgani della Scuola, designa, ¢
votazione a scrutinio segreto,

11l Consiglio di Dipartimento in
inella composizione limitata g

pdell’applicazione delle  norm
igenerali vigenti in materia ¢
p@rgani della Scuola, designa, ¢
votazione a scrutinio segreto,

a)

[
pbn
[

rappresentanti dei professori

rappresentanti dei professori
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ricercatori nei Consigli dellericercatori nei Consigli dellericercatori nei Consigli  dellg
Scuole di riferimento, su proposté&cuole -di—riferimento cui | Scuole -di—rHerimento cui
del Direttore del Dipartimentq.eventualmente partecipang su| eventualmente partecipano su
La proposta e formulata secondproposta del Direttore delproposta del Direttore de
i criteri della vigente normativa diDipartimento. La proposta [eDipartimento. La proposta

A1

D’ —=

Ateneo. formulata secondo i criteri di chiformulata secondo i criteri—della
altarticolo—7—del—D-R—n| vigente-nermativa-di-Atenat cui
74312012 al vigente| al vigente Regolamento d
Regolamento di funzionamentdunzionamento delle Scuole
delle Scuole——Le-dispesizigni
dellarticolo-trovano-applicazioneg
indipendentemente  dalla
articolazione-del-Regolamento di
funzionamento  del  singolo
Dipartimento e compatibilmente
con—le—formulazioni—in—essp
recepite;fatte-salve-le-specifiche
dispesizioni—previste——nei
Regolamenti—di—unzignamenio
PARTE V - NORME | PARTE Y, - NORME
TRANSITORIE E FINALI | TRANSITORIE E FINALI PER
PER L’ATTUAZIONE | LATTUAZIONE DELLE
DELLE MODIFICHE | MODIFICHE
REGOLAMENTARI REGOLAMENTARI
CONSEGUENTI ALLA | CONSEGUENTI ALLA
REVISIONE DELLO | REVISIONE DELLO
STATUTO DI ATENEO DI | STATUTO DI ATENEO DI CUI
CuUI AL DECRETO | AL DECRETO RETTORALE
RETTORALE N. 739 DEL | N. 739 DEL 28.06.2017
28.06.2017
Articolo 20  (Disposizioni| Articolo 20 (Disposizioni
transitorie e finali) transitorie e finali)

1. Le modifiche al presentg 1. Le modifiche al presente
regolamento tipo  vengong regolamento vengono emanate a
emanate a seguito della seguito della revisione dellg
revisione dello Statuto di| Statuto di Ateneo di cui al DR n.

Ateneo di cui al DR n. 739 de
28 giugno 2017.

739 del 28 giugno 2017.

2.1 Dipartimenti adeguano| 2. Dall'entrata in vigore del
conseguentemente i propri presente regolamento Ia
regolamenti. commissione paritetica costituita

ed operante nelle  more
dell'adeguamento del presente
regolamento al regolamento tipo,
viene integrata, ove necessaria,
secondo le disposizioni di cui a|
presente regolamento.

3. Fatto salvo il periodo minimo
previsto dallo Statuto, la
eventuale partecipazione de
Dipartimento ad una Scuola
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prosegue ininterrottamente.
Nel caso in cui tale
partecipazione venga
successivamente  meno, Su
iniziativa del Dipartimento e
previa delibera degli Organi
Accademici, il nuovo assetto sj
realizza decorso un intero anng
accademico dalla delibera
medesima.

4. Nelle more dell'adeguamentg
di cui al comma 2 del presente
articolo, si applica il presente
Regolamento tipo nonché i
regolamento del singolo
Dipartimento in quanto con

esso compatibile.

5. Dall’entrata in vigore delle
modifiche al presente
regolamento emanate a seguit
della revisione dello Statuto di
Ateneo di cui al DR n. 739 de
28 giugno 2017, é costituita, ove
necessaria, una commission
paritetica di  dipartimento

composta da minimo 3 docenti
in cui sia compreso il Direttore
di Dipartimento o un suo
delegato e minimo 3 studenti
tutti individuati secondo le
modalita previste all’art. 16 bis
del presente regolamento. Tale
commissione opera nelle more
delladeguamento di cui al
comma 2 del presente articolo ¢
viene integrata secondo quantg
previsto nei regolamenti dei
singoli dipartimenti.

O

[¢2)

ALLEGATO B) AL DECRETO RETTORALE N. 1597/2020 DEL 2 3/11/2020 PROT. N. 278216 -
MODIFICHE AL REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL DIPAR  TIMENTO DI SCIENZE
GIURIDICHE — DSG — TESTO COORDINATO

Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Senze Giuridiche - DSG
(Emanato con D.R. n. 851/31278 del 05/07/2012,essicamente modificato con D.R. n. 1387/51438 del
09/11/2012 e D.R. n del )
PARTE GENERALE

Articolo 1 (Oggetto del Regolamento, denominazionsgedi)
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1. Il presente Regolamento concerne l'assetto orgatizee il funzionamento del Dipartimento di Scienz
Giuridiche.

2. Al Dipartimento di Scienze Giuridiche (in acronimDSG) pu0 essere aggiunta la denominazione
Department of Legal Studies, congiuntamente o dirtgimente.

3. Il Dipartimento ha la propria sede amministratimaBologna e si articola nell’'unitd organizzativa di

Ravenna.

Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)

1. Il Dipartimento promuove e coordina le attivitariierca scientifica e didattica nei Settori Scifc-
Disciplinari e nelle classi di laurea di riferimerdi cui all'elenco previsto ai sensi dell'art. &¢6mma 3,
dello Statuto di Ateneo; approva altresi il piariertnale della ricerca, ferma restando I'autonateiia
ricerca e della sua organizzazione di ogni singotdessore e ricercatore in esso inquadrato, pantqu
attiene sia ai temi, sia ai metodi della stesdaiphrtimento, inoltre, partecipa alle attivitat€liza missione
in attuazione degli indirizzi adottati dagli Orgakicademici.

lbis. L'elenco dei Settori Scientifico Disciplinakél Dipartimento € determinato con riferimentcseitori
scientifico disciplinari di appartenenza dei Prefase Ricercatori in esso inquadrati. Le delibaegli

Organi Accademici, su proposta motivata del Dipaetito, che autorizzano gli ingressi, le uscite e i
cambiamenti dei Settori Scientifico disciplinarl @ersonale Docente e Ricercatore, e gli attiikgélalle
cessazioni di tale personale producono ex se tteffetegrativo/modificativo di tale elenco.

1ter. L'elenco delle classi di laurea di riferimemiene conto dei Corsi di Studio riferiti al Dipianento.

2. |l Dipartimento é responsabile, di norma, dell’asgene dei progetti scientifici, nonché delle atéivdi
consulenza e di ricerca comunque finanziate.

3. Il Dipartimento approva il piano triennale delladdltica ai sensi dell'art.16 comma 2 lettera bjodel
Statuto, in coerenza con il documento di Progranmnazriennale - Piano Strategico di Ateneo. Qualor
il Dipartimento sia di riferimento per corsi di gta non riferiti ad alcuna scuola e, limitatameatia
didattica fornita o ricevuta da altri dipartimentpncorda con questi ultimi la parte di piano tniale
comune nella convenzione didattica di cui all'a@.bis dello Statuto.

4. Abrogata

4-bis. Il Dipartimento provvede direttamente, gitaposta di istituzione, attivazione, modifica satiivazione

dei Corsi di Studio di primo, secondo e terzo gidiccui sia il Dipartimento di riferimento, tenemdonto
di quanto previsto dalle Convenzioni ex art. 19dslo Statuto di Ateneo, ove sottoscritte.

4-ter. Il Dipartimento richiede parere al ConsigiioCampus della sede interessata dalla propostaalia

attivazione o soppressione di corsi di studio @hpr secondo e terzo livello.

5. Il Dipartimento delibera, in conformita con il piadidattico triennale e con le linee guida di Atesealla

programmazione didattica, i compiti didattici, aaaton obbligatori, dei propri docenti e ricercatori
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6. Abrogato.

7. 1l Dipartimento gestisce o concorre a gestire, albm Dipartimenti, i Dottorati di ricerca e le Sule di
specializzazione nei Settori Scientifico-Disciplingi riferimento.

8. Il Dipartimento predispone un rapporto annualeutogalutazione in coerenza con i criteri definigd
Organi di Governo dell’Ateneo e ne rende pubblitsultati.

8-bis. Il Dipartimento formula richieste di postitofessore e ricercatore al Consiglio di Ammiragtone,
nell’ambito delle disponibilita previste dalla pragimazione triennale del personale di Ateneo, oypkera
secondo criteri di qualita e di equo sviluppo stifio e didattico di tutte le sedi. Tali richiestievono
inoltre essere avanzate in coerenza con i piata deerca e della didattica e con la pianificagstrategia
di Ateneo. Formula altresi le proposte di chiantfarofessori e ricercatori.

8-ter. Il Dipartimento formula al Consiglio di Amnistrazione richieste di personale tecnico amnmitisio,
spazi, strutture e risorse finanziarie, in coeretaa la programmazione e la pianificazione strategi
Ateneo, i piani triennali della ricerca e dellaattica del Dipartimento di cui all’art. 2, commiel3, del
presente Regolamento, tenuto conto delle respditdabimateria di sicurezza.

8-quater. Il Dipartimento promuove accordi con satigpubblici e privati, anche per reperire formly finalita
istituzionali, di ricerca e di didattica.

8-quinquies. Il Dipartimento propone l'istituziorda disattivazione delle strutture di cui all'@%, comma 1,
dello Statuto di Ateneo.

9. Il DSG e il dipartimento di riferimento per la Bibleca Giuridica “Antonio Cicu”; il DSG individua i

componenti del comitato scientifico secondo quanéwisto dalla regolamentazione di Ateneo in materi

Articolo 3 (Ambito scientifico/didattico del Dipartimento)

Il Dipartimento di Scienze Giuridiche svolge le fioni relative alla ricerca scientifica e alle tt formative
nelle scienze giuridiche e negli ambiti scientifidteriori, contigui alle scienze giuridiche presenti negli
ordinamenti didattici delle classi e dei corsi tlidio in Scienze dei Servizi Giuridici, Scienze faliche e

Giurisprudenza.

Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento)
Il Dipartimento ha autonomia organizzativa, geslere finanziaria secondo le norme vigenti, lo &g i
Regolamenti d’Ateneo.

PARTE | — ORGANI E COMPETENZE

Articolo 5 (Organi del Dipartimento)
Sono Organi del Dipartimento:

a. |l Direttore;
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b.

C.

Il Consiglio;

La Giunta.

Articolo 6 (Il Direttore di Dipartimento)

1. Il Direttore & un professore del Dipartimentondrma ordinario, eletto dal Consiglio di Diparénto

secondo le norme vigenti, lo Statuto d’Ateneo eelgole elettorali contenute nel presente Regolament

Il Direttore:

a.

ha funzioni di indirizzo, iniziativa, vigilanza eardinamento delle attivita scientifiche e diddtéc
del Dipartimento;

presiede e convoca la Giunta e il Consiglio di Bipgento;

indice le elezioni delle rappresentanze negli Orgdel Dipartimento, escluse quelle delle
rappresentanze studentesche;

individua i fabbisogni e propone la distribuzioredld risorse;

propone le previsioni sull’utilizzo delle risorskGonsiglio di Dipartimento, tecnicamente suppartat
dal Responsabile amministrativo-gestionale secdadlisciplina dei regolamenti vigenti in materia
di contabilita e di organizzazione dei servizi;

nei casi di necessita e urgenza puo assumere iatbndpetenza del Consiglio e della Giunta,
sottoponendoli rispettivamente agli stessi peatdica nella seduta successiva all'adozione;

e consegnatario degli spazi e beni assegnati arfdigento secondo la disciplina dei regolamenti
vigenti;

formula al Consiglio d’Amministrazione richieste gersonale tecnico- amministrativo, spazi,
strutture;

indirizza e coordina il personale tecnico-ammiitho assegnato al Dipartimento, tenendo conto
dellart. 10, comma 2, lett. e) dello Statuto dieAto e delle disposizioni del regolamento di
organizzazione e delle delibere di attuazione d@gtani Accademici ai sensi dell’Articolo 17,
comma 5 dello Statuto d’Ateneo;

esercita l'autonomia negoziale nei termini previiila normativa vigente e dai regolamenti di

organizzazione e di amministrazione, finanza eatulita di Ateneo.

1-bis. La condizione di Professore a tempo defi@gitacompatibile con I'esercizio della carica drdiore di

Dipartimento.

2. |l Direttore, inoltre:

a.
b.

C.

e responsabile dell’attuazione di quanto delibedaigli organi collegiali;
sovraintende all’attivita di ricerca curandone éwazione;
sovraintende alla ripartizione dei compiti didattia professori e ricercatori secondo le linee di

indirizzo d'Ateneo sulla programmazione didatticagila sull’assolvimento di tali compiti;
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3.
4.

d. mette a disposizione per le attivitd scientifiche professori, ricercatori, dottorandi, assegnisti
attrezzature e gli strumenti necessari nel liméleddotazioni esistenti;

e. vista le proposte di budget, i documenti contatbiéisercizio e le relazioni di accompagnamento
predisposti dal Responsabile amministrativo-geatmm®e approvati dal Consiglio di Dipartimento,
secondo la disciplina dei regolamenti vigenti intena di contabilita e di organizzazione dei sarviz

f. promuove accordi con soggetti pubblici e privaticlze al fine di reperire fondi, per finalita
istituzionali, di ricerca e di didattica;

g. in conformita con i regolamenti vigenti di Ateneo materia di organizzazione dei servizi, puo
promuovere la costituzione di una o piu unita orgeative, al fine di realizzare strategie di svpop
del Dipartimento e in particolare di: 1) favorir@ Valorizzazione della ricerca, anche con I'obretti
del reperimento di risorse finanziarie esternejrifentivare le relazioni con le istituzioni italie e
internazionali, sia pubbliche sia private; lll)fiakare i rapporti con il mondo delle professiomiatie
imprese; V) razionalizzare I'offerta didattica;

h. sirelaziona con il Comitato scientifico della Badteca Giuridica “Antonio Cicu” per I'espletamento
dei compiti ad esso attribuiti.

Il Direttore puo delegare le funzioni indicad nomma 2.

Il Direttore nomina un Vicedirettore che lo capa e lo sostituisce in caso di assenza o impattime

Articolo 7 (Elezione del Direttore di Dipartimento)

1.

o gk~ w

Ai fini dell’elezione del Direttore di Dipartinmo la votazione e valida se ha partecipato la maaza
assoluta degli aventi diritto al voto.

Il Direttore € eletto nella prima votazione aggiaranza assoluta dei votanti, nella seconda imtaza
maggioranza relativa dei votanti.

In caso di parita, risulta eletto il pit anzianauolo, in caso di ulteriore parita, il pit aazd di eta.

Il Direttore resta in carica tre anni ed & imim&mente rinnovabile una sola volta.

L’elezione del Direttore € indetta dal decanbGlnsiglio di Dipartimento.

Fermo restando il possesso dei requisiti rithpes I'elettorato passivo, ai fini della validitgell'elezione

non é necessaria la presentazione di una formatidzgtura.

Articolo 8 (Consiglio di Dipartimento - Composiziore)

1.

Il Consiglio di Dipartimento € composto da:
a. il Direttore che lo presiede;
b. iprofessori e ricercatori in esso inquadrati;

c. il Responsabile amministrativo — gestionale, clsriae le funzioni di segretario;

38



15 dicembre 2020 Bollettino Ufficiale dell’Univet&idi Bologna N° 285

d.

i rappresentanti eletti del personale tecnico angtmativo in numero pari al 10% dei professori e
ricercatori secondo modalita previste nell’Articdld del presente regolamento;

I rappresentanti eletti degli studenti di prima;@a@do e terzo ciclo in numero pari al 15% dei psodei

e ricercatori, di cui un numero pari a 2 del teckdo, secondo modalita stabilite dai regolamenti
elettorali sulle elezioni studentesche;

i rappresentanti eletti degli assegnisti di ricarcan numero pari a 2, secondo le modalita previst

nell'art. 11 del presente regolamento;

2. partecipano con funzione consultiva su invito dieéfore uno o piu responsabili delle unita orgaatwe,

ove costituite ex Articolo 6, comma 2, lettera gl presente Regolamento.

3. Il Direttore puo invitare alle sedute del Consiglioqualita di uditori, titolari di borse di stuaidi contratti

di ricerca e altri soggetti che svolgono attivitiestifiche e didattiche nel Dipartimento o chensia

interessati alle attivita del Dipartimento.

Articolo 9 (Consiglio di Dipartimento — Competenze)

1. Il Consiglio di Dipartimento:

a.
b.

o ua o

approva la proposta di Regolamento di Dipartimentsaggioranza assoluta dei componenti;
approva un Piano triennale della ricerca che dafegli obiettivi, in coerenza con il Documento di
Programmazione triennale — Piano Strategico di é&ter le aree di attivita di preminente interesse,
nonché la relativa disponibilita di strutture, seire strumentazione;

approva ai sensi dell'art. 16, comma 2, letteradbllp Statuto il Piano triennale della didattica i
coerenza con il documento di Programmazione trienmiaiano Strategico di Ateneo;

propone il budget agli Organi di Governo dell’ Atermompetenti;

programma il fabbisogno di personale e le proppstéa copertura di posti di professore e ricemeato
individua le priorita relative al fabbisogno dekgenale tecnico- amministrativo;

formula le proposte di chiamata di professori engatori;

propone, previo parere della Commissione Paritetitistituzione, attivazione, modifica,
disattivazione, dei Corsi di Studio di primo, sedore terzo ciclo, tenendo conto di quanto previsto
dalle Convenzioni ex art. 19 bis dello Statuto déereo. Richiede, altresi, parere al Consiglio di
Campus della sede interessata dalla proposta garattivazione o soppressione di corsi di studio di

primo, secondo e terzo livello

h-bis. delibera, in conformita con il piano didedtitriennale e con le linee guida di Ateneo sulla

programmazione didattica, i compiti didattici, aaaton obbligatori, dei propri docenti e ricercagtori

abrogatq

i-bis. approva la sottoscrizione delle convenzmnart. 19 bis dello Statuto di Ateneo.
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2.

k.
l.

m.

predispone un rapporto annuale di autovalutaziongoerenza con i criteri definiti dagli organi di
Governo dell’Ateneo e ne rende pubblici i risultati

propone l'attivazione e la disattivazione di Uriéganizzative di Sede;

propone l'istituzione delle strutture di cui all'dcolo 25, comma 1 dello Statuto d’Ateneo;

approva le previsioni sull’utilizzo delle risorse;

m-bis. delibera il piano triennale di programmagategli acquisti di beni e servizi, nonché i refati

aggiornamenti annuali, nel rispetto dei documerdgmmmatori ed in coerenza con il bilancio;
nella definizione dei piani triennali di ricercade didattica e tenendo conto delle attivita di &erz
missione, nonché nella pianificazione e attribueidinrisorse, nella delibera di programmazioneideg|
acquisti di be ni e servizi e nelle proposte diallg lettere e) e g) tiene conto delle specifiebigenze
delle Unita Organizzative di Sede, se esistentisaaisi dell’Articolo 7, comma 2, lettera e) e
dell’Articolo 16, comma 5, lettera b) dello Statutéteneo;

esprime i pareri sulla mobilita del personale deedira Dipartimenti o fra Sedi;

abrogatq

propone al Consiglio dAmministrazione ulterioritiaolazioni secondo quanto previsto in base al
successivo art. 16, tenuto conto della compledsit®ipartimento e delle specificita culturali;
assegna il budget di funzionamento alle Unita Omyaative di Sede rispettando i vincoli di
destinazione che il Consiglio d’Amministrazionedso sulle risorse assegnate al Dipartimento;
assegna, ove occorra, il budget di funzionameneoaaticolazioni organizzative di cui all’Articolo
16, designandone il responsabile;

approva i documenti contabili ed extracontabilies=ari alla predisposizione del bilancio unico di
Ateneo d'esercizio, inclusa la relazione illustratidella gestione, secondo la disciplina dei
regolamenti vigenti in materia di contabilita;

puo deliberare I'istituzione e la composizionealinnissioni che svolgono funzioni istruttorie relati
alle attivita di competenza del Consiglio e deliar@a;

detta i criteri generali per I'utilizzazione deligorse sulla base degli indirizzi decisi dagli @mgdi
Governo dell’Ateneo;

designa i componenti di cui all'art. 16 bis, ceen?2, lett. b) della Commissione paritetica di

Dipartimento.

Il Consiglio del Dipartimento, inoltre:

a.

approva gli atti esecutivi necessari all'applicagalei criteri generali sull’utilizzazione dellsarse
di cui alla lettera v., comma 1.

abrogatq

abrogatq

approva l'autorizzazione a richiedere e ad aceaeftardi di finanziamenti di progetti di ricerca;
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e. delibera sui contratti e sugli accordi nei limitsecondo le norme e i regolamenti di Ateneo vigenti
f. abrogata
Le competenze di cui al comma 1 sono esclusv€dnsiglio di Dipartimento.
Il Consiglio di Dipartimento puo delegare allai@a le funzioni di cui al comma 2, per esigerzecfiche
0 per questioni di particolare complessita.
5. Il Consiglio di Dipartimento puo delegare gli aelativi all’utilizzazione delle risorse di cal comma 2,
lettera a) del presente articolo al responsabile dsorse finalizzate e assegnate all’'Unita Orgzativa
di Sede o alle articolazioni dipartimentali, ai siedell’art. 15 o dell’art. 16 comma 3 del presente

regolamento, la cui gestione amministrativa e dulgaia stata affidata all’ Amministrazione di Caumsp

Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti del persoale tecnico amministrativo nel Consiglio di

Dipartimento)

1. Ai fini dell'elezione delle rappresentanze deftgmnale tecnico amministrativo la votazione edeake
hanno partecipato almeno 1/3 degli aventi dirittecdo.

2. Sono eletti i candidati che hanno ottenuto i§giar numero di voti fino alla concorrenza del numdei
rappresentanti previsti per il Dipartimento. Il 8itore del Dipartimento provvede alla proclamazideg!i
eletti.

In caso di parita di voti € eletto il piu anzian ruolo, in caso di ulteriore parita il piu aazo di eta.

Le rappresentanze durano in carica un trienalla goroclamazione degli eletti. In caso di rin@noiin
caso di cessazione, per il residuo del mandattefirazione della rappresentanza avviene secondo le
graduatorie dei non eletti. Nel caso in cui nosigi una graduatoria utile, si pud procedere coriaie

suppletive.

Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti degli asgmisti di ricerca nel Consiglio di Dipartimento)
1. Ai fini dell’'elezione dei rappresentanti degli agsisti di ricerca si applicano in quanto compaiité
seguenti disposizioni:
a) irappresentanti degli assegnisti di ricerca duaraarica un biennio dalla proclamazione deglitele
e svolgono il loro mandato nei Consigli dei Dipawnti in cui sono inquadrati i relativi tutor;
b) hadiritto all'elettorato passivo I'assegnistdadinca il cui rapporto contrattuale abbia duratalieno
6 mesi a decorrere dalla data dell'elezione;
¢) la candidatura dell'assegnista € individuale eightiria e deve essere presentata entro un tempo
congruo definito dal Dipartimento. | candidati nmessono far parte del seggio elettorale;
d) ciascun elettore pud esprimere sino a due votiefepenza; nel caso di espressione di due preferenz
la seconda di esse, a pena di annullamento, dgwardare un candidato di genere diverso da quello

della prima preferenza;
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e) la votazione e valida se ha partecipato almenaldg8 aventi diritto al voto;

f) sono eletti i candidati che hanno ottenuto il maggumero di voti fino alla concorrenza del numero
dei rappresentanti previsti dal Regolamento di ifiumamento del Dipartimento. Il Direttore del
Dipartimento provvede alla proclamazione deglitelet

g) in caso di parita di voti viene eletto I'assegnistaui rapporto contrattuale, ivi inclusi i rinnov
contrattuali gia perfezionati, garantisca una peenaa maggiore nella rappresentanza. In caso di
ulteriore parita viene eletto il piu giovane d'etacaso si rilevi ancora una situazione di pasia,
procede con sorteggio;

h) in caso di rinuncia o di cessazione del contrat@sdegno, I'integrazione della rappresentanzal per
residuo del mandato avviene scorrendo la gradaadigii non eletti. In mancanza di una graduatoria
utile si procede ad elezioni suppletive da indi@scorsi 45 giorni dalla rinuncia o dalla cessagio

2. Abrogata
3. Abrogata

Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti degli studnti nel Consiglio di Dipartimento)
Le elezioni dei rappresentanti degli studenti dighp, secondo e terzo ciclo sono disciplinate dgbtamenti

elettorali di Ateneo.

Articolo 13 (La Giunta di Dipartimento)
1. La Giunta coadiuva il Direttore ed esercita funzideliberative sulle materie delegate dal Consiglio
Dipartimento.
2. La Giunta € composta da:
a. il Direttore, che la presiede;
b. il Vicedirettore;
c. il Responsabile dell'Unita Organizzativa di Sede;
d. il Responsabile amministrativo-gestionale che asskenfunzioni di segretario;
e. da 6 professori e ricercatori eletti con composieiqaritaria fra le fasce in modo che siano
rappresentati anche professori e ricercatori mgllerse sedi di servizio;
f. 2 rappresentanti del personale tecnico amminigtragiletti fra i componenti del Consiglio di
Dipartimento;
2 rappresentanti degli studenti eletti fra i comgrathdel Consiglio di Dipartimento;
fino a 2 professori e ricercatori designati daldltiore del Dipartimento, per motivi organizzativilio
rappresentanza.
3. L’elezione dei rappresentanti di cui alle letterd.eg., avviene con voto limitato nell'ambitolidesingole

componenti.
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4, Partecipano con funzione consultiva su invito deieffore uno o piu responsabili delle Unita
Organizzative, ove costituite ex Articolo 6, comdettera g. del presente Regolamento.

5. Il mandato della Giunta e triennale. Per la comptmeli cui alle precedenti lettere e., h., il manda
coincide con quello del Direttore. Per la compogatitcui alle lettere f) e g), il mandato é legatia
durata della rappresentanza in Consiglio di Dipsetito.

6. In fase di prima applicazione il mandato coincida quello del Direttore anche se non é triennale.

7. La Giunta delibera a maggioranza dei componentiabo di parita prevale il voto del Direttore.
PARTE II- ORGANIZZAZIONE STRUTTURALE

Articolo 14 (Unita Organizzativa di Sede)

1. Il Dipartimento di Scienze Giuridiche, al fineaordinare le attivita svolte sulle diverse sedistituisce
al suo interno una Unita Organizzativa di Sede weR@aa, di cui fanno parte i professori e ricerdatbe
vi hanno la propria sede di servizio.

2. L'Unita Organizzativa di Sede
a. riceve e gestisce le risorse (budget) per il fumainento assegnate dal Consiglio di Dipartimento;
b. esercita I'autonomia gestionale, rispettando laméta degli indirizzi scientifici e didattici del

Dipartimento, senza organi propri e all'internolaelontabilitd generale del Dipartimento.

3. Nei casi in cui non sussistano i requisiti g&xilche permettono a un Dipartimento di istituirea Unita
Organizzativa di Sede, i professori e i ricercatoquadrati nel Dipartimento che assolvono ai propr
obblighi didattici in sedi diverse da quella dedéde amministrativa del proprio Dipartimento pealgiasi

esigenza gestionale, di norma, fanno riferimertedeasede amministrativa.

Articolo 15 (Il Responsabile dell’'Unita Organizzatva di Sede)
1. Il Responsabile dell’Unita Organizzativa di Sédeletto dal Consiglio di Dipartimento, fra i peegori
che fanno parte di tale unita, di norma congiuntameal Direttore, e sempre secondo le stesse regole
elettorali. La durata del mandato é triennale, ouwabile immediatamente una sola volta. In prima
applicazione di questo Regolamento, il mandatdr@sponsabile dell’Unita Organizzativa di Sede, scad
nello stesso tempo del mandato del Direttore.
2. Il Responsabile dell’Unita Organizzativa di Sede
a. incoerenza con gli indirizzi del Consiglio di Ditimento, coordina le attivita didattiche e sciéatie
svolte nella sede, adottando le opportune formeodsultazione dei membri della medesima Unita
Organizzativa di Sede e in coerenza con gli indiiel Direttore definisce i livelli dei servizi;

b. partecipa al Consiglio di Campus in qualita di comgnte di diritto;

c. partecipa alle attivita della Giunta del Dipartirteein qualita di componente di diritto;
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3.

d. ha compiti istruttori sulle risorse esterne all'’’® e che possono essere destinate al funzionamento
della sede;

e. sovraintende allimpiego delle risorse assegnal® stde, con il supporto dal personale tecnico
amministrativo dell’Ateneo, afferente al Dipartiniepalla Scuola o all’Area di Campus, nel rispetto
del Regolamento di contabilita e di organizzazidi#geneo.

Tutte le Unita Organizzative di Sede hanno un Resglaile. il Direttore del Dipartimento puo svolgére

ruolo del Responsabile di una delle Unita Orgariveali Sede.

Articolo 16 (Ulteriori articolazioni del Dipartimen to - Sezioni - Centri - Laboratori)

1.

Il Dipartimento si puo articolare in varie formeganizzative, sezioni, centri, laboratori, per neitas
legate all'identita culturale di alcuni ambiti dimari o Settori Scientifico-Disciplinari, 0 perecessita
di carattere pratico-logistico, 0 per esigenze rdanizzazione e di coordinamento della didatticai T
articolazioni devono essere coerenti con l'insiataeSettori Scientifico-Disciplinari di riferimentdel
Dipartimento.

Le articolazioni organizzative del Dipartimento harcompiti di adempimento e di svolgimento di atéiv
istituzionali senza potere deliberativo e senzvahza esterna; non hanno organi propri e alltmteiella
contabilita generale del Dipartimento garantiscdacpropria visibilita mediante efficaci forme di
comunicazione. Il Consiglio del Dipartimento indigacomposizione di tali articolazioni con delibera
espressa.

Le articolazioni organizzative possono ricevere @ahsiglio di Dipartimento risorse finalizzate atd
funzionamento. Tali risorse possono essere gedéitein componente del Consiglio, designato dal
Consiglio stesso responsabile del loro impiegoapplica la disciplina di cui all’Articolo 15, conar2,

lettera e. Sono fatte salve le responsabilita djperaonnesse all’assetto dipartimentale.

4. Abrogata

Articolo 16 bis (Commissione paritetica - composipne)

1. Presso il Dipartimento € istituita una CommissiBaeitetica docenti-studenti che viene rinnovata tgn

anni.

La Commissione Paritetica e costituita da 10 coraptinequamente divisi tra docenti e studenti. La
Commissione é presieduta dal Direttore del Dipagtito 0 da un suo delegato, che propone al Consiglio
di Dipartimento i membri della componente docehteproposta della componente docente deve tenere
conto di un'adeguata rappresentanza di ruolo e dieslervizio. La componente studentesca deve tener
conto dei cicli di studio e sedi delle attivita ditiche.

Gli studenti della Commissione Paritetica sonotielet i rappresentanti degli studenti nel Consigli

Dipartimento e, in subordine, nei consigli dei ¢alisstudio di riferimento del Dipartimento, nespietto
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dei criteri di equilibrata rappresentanza di cliaet. 16, comma 7, dello Statuto di Ateneo Oveemsario
possono essere chiamati a far parte della commesgaritetica gli studenti presenti nelle graduator
elettorali e, in ultima istanza, agli studenti igcai corsi di studio riferiti al Dipartimento.’&lettorato
attivo spetta ai rappresentanti degli studentQuweisiglio di Dipartimento e, in subordine, nei dghglei

corsi di studio.

Articolo 16 ter (Commissione paritetica — funzioni)
1. La Commissione:
a. monitora, con appositi indicatori di valutazionefferta formativa, la qualita della didattica ellde
attivita di servizio agli studenti;
b. formula pareri sull'istituzione, attivazione, madd e soppressione dell'offerta formativa;
C. puo avanzare al consiglio del Dipartimento propostéle questioni pertinenti la didattica e
sull'allocazione della dotazione finanziaria di alliart. 16 comma 11 dello statuto di Ateneo;
d. redige una relazione annuale sulle attivita dida#tidei corsi di studio di cui il Dipartimento e di
riferimento, tenuto conto del rapporto annualeutogalutazione del Dipartimento;
2. | pareri di cui al comma 1, lett. b., del presesticolo si intendono positivamente acquisiti dsc@0
giorni dalla trasmissione alla commissione delae&la proposta.
3. La commissione paritetica pud avvalersi di sottomissioni per la gestione delle sue attivita. Iniogn

caso, le deliberazioni spettano alla commissiomiggpiaa.

Articolo 16 quater (Rapporti con i Corsi di Studio)
I consigli di corso di studio possono sottoporrBiglartimento proposte sulla programmazione didattulla
revisione degli ordinamenti e dei regolamenti didatnonché sull’organizzazione della didatticalelle
relative attivita di supporto

PARTE Ill - GESTIONE FINANZIARIA

Articolo 17 (Fondi e gestione)
1. Le entrate sono individuate secondo i regolanvigenti in materia di contabilita.
2. La gestione delle entrate e delle spese € tiiszip dai vigenti regolamenti in materia di corilitd
acquisti e organizzazione dei servizi.
PARTE IV - NORME FINALI - FUNZIONAMENTO DEGLI ORGAN | COLLEGIALI DEL
DIPARTIMENTO

Articolo 18 (Validita delle sedute)

1. Alle sedute degli organi collegiali del Diparénto si applicano le norme generali e statutarie.
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2. Sono valide le sedute realizzate in video —e@miza che consentano:
a. forme di consultazione sincrone;
b. lindividuazione certa del numero dei presenti isseei per la validita delle sedute e delle magginea
necessarie per I'approvazione delle delibere.
3. Sono assunte in composizione ristretta alladasgeriore o equivalente, o al ruolo equivalémtE=guenti
delibere:

- proposta di copertura ruoli di professori, ling@ente alla fase disciplinata dall’art. 2 commeée8

Regolamento per la disciplina della chiamata defgwsori di prima e seconda fascia emanato con

Decreto Rettorale n. 977 del 9 dicembre 2013;
- proposta di chiamata di professori;

- stato giuridico del personale docente, gestia@iadarriera dei singoli professori e ricercattempo

indeterminato e del rapporto di lavoro dei ricenciad tempo determinato, delibere nelle quali debba

essere valutato il curriculum scientifico e profesale dei professori e ricercatori.
4. Sono assunte in composizione ristretta alleefast professori le delibere che riguardano la stgdi

chiamata dei ricercatori a tempo determinato.

Articolo 19 (Rappresentanza nel Consiglio delle emtuali Scuole di riferimento)

Il Consiglio di Dipartimento nella composizione Itata ai Professori e Ricercatori, ai fini dell’dippzione
delle norme generali vigenti in materia di Orgaeilla Scuola, designa, con votazione a scrutinioetegi
rappresentanti dei professori e ricercatori neistigindelle Scuole cui eventualmente partecipang@rsposta
del Direttore del Dipartimento. La proposta é folata secondo i criteri di cui al vigente Regolanedt

funzionamento delle Scuole.

PARTE V - NORME TRANSITORIE E FINALI PER L'ATTUAZIO NE DELLE MODIFICHE
REGOLAMENTARI CONSEGUENTI ALLA REVISIONE DELLO STAT UTO DI ATENEO DI CUI
AL DECRETO RETTORALE N. 739 DEL 28.06.2017

Articolo 20 (Disposizioni transitorie e finali)

1. Le modifiche al presente regolamento vengonmaieaa seguito della revisione dello Statuto dnaAtedi
cui al DR n. 739 del 28 giugno 2017.

2. Dall'entrata in vigore del presente regolamdatoommissione paritetica costituita ed operantie meore
dell’adeguamento del presente regolamento al regoito tipo, viene integrata, ove necessario, sectnd

disposizioni di cui al presente regolamento.
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DECRETI E DELIBERAZIONI

» Reclutamento Ricercatori a Tempo Determinato

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6796 PROT. 258146 DEL 06/11/2020 -
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3584 DEL 23/06/2020 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 1 2/G2 - DIRITTO
PROCESSUALE PENALE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISC IPLINARE 1US/16 - DIRITTO

PROCESSUALE PENALE

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20kldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Sciengiuridiche - DSG del 02/03/2020, recante la
proposta di attivazione di un contratto per rictor®a a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comnheitgra a) della L. 240/2010 (junior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsbal&?2 - Diritto Processuale Penale, per il Settore
scientifico disciplinare IUS/16 - Diritto Procestu®enale;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del(/2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3584 del 23/06/2020;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoalidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijl@#attore Concorsuale 12/G2 - Diritto Processuale
Penale, per il Settore scientifico disciplinare I1L&- Diritto Processuale Penale.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Giulia Lasagni 82,50/100
2) Laura Bartoli 53,50/100

Bologna, 06/11/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6848 PROT. 260090 DEL 09/11/2020 -
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4487 DEL 23/07/2020 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 11 /B1 - GEOGRAFIA, PER IL
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-GGR/01 - GEOGRAF |A

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Sto@alture Civilta - DiSCi del 20/05/2020, recante la
proposta di attivazione di un contratto per riceoga a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 comntett@ra a) della L. 240/2010 (junior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorstal81 - Geografia, per il Settore scientifico
disciplinare M-GGR/01 - Geografia;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione def/@a/2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.2487 del 23/07/2020;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni,lpfgettore Concorsuale 11/B1 - Geografia, per il
Settore scientifico disciplinare M-GGR/01 - Geogaf

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Andrea Zinzani 58,16/100
2) Sara Bonati 41,13/100

Bologna, 09/11/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6866 PROT. 260911 DEL 10/11/2020 -
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4709 DEL 30/07/2020 PER IL RECLUTAMENTO
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DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA
3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 05 /H2 - ISTOLOGIA, PER IL

VISTI

SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE BIO/17 - ISTOLOGIA

IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20E1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienziomediche e neuromotorie - DIBINEM del
16/06/2020, recante la proposta di attivazionendtantratto per ricercatore a tempo determinato per
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensiadelP4 comma 3 lettera a) della L. 240/2010
(junior) con regime di impegno a tempo definito pedettore Concorsuale 05/H2 - Istologia, per il
Settore scientifico disciplinare BIO/17 - Istologia

la delibera del Consiglio di Amministrazione del(&2020;

il bando di selezione pubblica emanato con D..709 del 30/07/2020;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di

impegno a tempo definito della durata di tre apat, il Settore Concorsuale 05/H2 - Istologia, per i
Settore scientifico disciplinare BIO/17 - Istologia

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Annalisa Lonetti 84/100
2) Elisa Boschetti 77,5/100
3) Alessandra Bolotta 75,5/100
4) Simone Di Giacomo 60/100

Bologna, 10/11/2020

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6895 PROT. 261775 DEL 10/11/2020 -

APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3569 DEL 23/06/2020 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA
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3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 0 3/C1 - CHIMICA ORGANICA,
PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE CHIM/06 - C HIMICA ORGANICA

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di ChimieGiacomo Ciamician» - CHIM del 04/03/2020,
recante la proposta di attivazione di un contrpéiporicercatore a tempo determinato per le esigenze
del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 o@nB lettera a) della L. 240/2010 (junior) con
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Gmswale 03/C1 - Chimica Organica, per il Settore
scientifico disciplinare CHIM/06 - Chimica Organjca

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del(/2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3569 del 23/06/2020;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e collogquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoalidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijliggattore Concorsuale 03/C1 - Chimica Organica,
per il Settore scientifico disciplinare CHIM/06 hithica Organica.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Giulio Bertuzzi 69,3/100
2) Carlo Bravin 66,6/100
3) Francesco Tassinari 65,7/100
4) Matteo Di Giosia 61,4/100
5) Giulia Martelli 60,7/100

Bologna, 10/11/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6896 PROT. 261776 DEL 10/11/2020 -
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2786 DEL 12/05/2020 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 1 1/B1 - GEOGRAFIA, PER IL
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-GGR/01 - GEOGRAF |A
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IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di StoGalture Civiltd - DiSCi del 04/03/2020, recante la
proposta di attivazione di un contratto per rictor®a a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell’'art. 24 comnheitgra a) della L. 240/2010 (junior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorstal®1 - Geografia, per il Settore scientifico
disciplinare M-GGR/01 - Geografia;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del(/2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2786 del 12/05/2020;

- la domanda della dott.ssa Annaclaudia Martini dgllale risulta che la candidata ha conseguito il
dottorato di ricerca all’'estero e, ai sensi dell'@ del bando di concorso, & stato ammesso alla
procedura con riserva, nelle more della produzaeik determina di equivalenza di cui all’art. 38 D
Lgs. n. 165/2001

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per

il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anniilggettore Concorsuale 11/B1 - Geografia, per il
Settore scientifico disciplinare M-GGR/01 - Geo@atondizionatamente per quanto riguarda la
sola conferma della posizione in graduatoria ki ssa Annaclaudia Martini ed a pena di decadenza
dallinserimento in graduatoria di quest’ultimadagbroduzione nel termine di 90 giorni, che decooro
dalla pubblicazione del presente provvediment®Bslikttino Ufficiale d’Ateneo, della determina di
equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 169/ da parte della candidata citata sopra che ha
conseguito il dottorato di ricerca all’estero. lecddenza dall'inserimento in graduatoria sara gdispo
anche in caso di ricevimento di dichiarazionetdidi non equivalente a quello previsto da bando.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Andrea Zinzani 55,93/100
2) Annaclaudia Martini 43,25/100
3) Laura Lo Presti 40,79/100

Bologna, 10/11/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

51



15 dicembre 2020 Bollettino Ufficiale dell’Univet&idi Bologna N° 285

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6897 PROT. 261777 DEL 10/11/2020 -
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4366 DEL 20/07/2020 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 05/H1 ANATOMIA UMANA, PER

IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE BIO/16 ANATOMIA UMANA

IL DIRIGENTE

VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, articolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienziomediche e neuromotorie - DIBINEM del
04/03/2020, recante la proposta di attivazionendiantratto per ricercatore a tempo determinato per
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensiadelR4 comma 3 lettera b) della L. 240/2010
(senior) con regime di impegno a tempo pieno peeitore Concorsuale 05/H1 Anatomia Umana, per
il Settore scientifico disciplinare BIO/16 Anatonianana;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del(B/2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2.366 del 20/07/2020;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per

il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni,jlf@ettore Concorsuale 05/H1 Anatomia Umana,

per il Settore scientifico disciplinare BIO/16 Aoatia Umana.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Camilla Evangelisti 81,2/100
2) Sara Salucci 78,8/100

Bologna, 10/11/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6898 PROT. 261778 DH. 10/11/2020 -
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2951 DEL 21/05/2020 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B3 ORGANIZZAZIONE
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AZIENDALE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/10 ORGANIZZAZIONE

VISTI

AZIENDALE

IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienaziendali - DiSA del 03/03/2020, recante la
proposta di attivazione di un contratto per riceoga a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell’'art. 24 comniettgra b) della L. 240/2010 (senior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore ConcorsLalB3 Organizzazione Aziendale, per il Settore
scientifico disciplinare SECS-P/10 OrganizzaziorzeAdale;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del(3/2020;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[29%1 del 21/05/2020;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloguio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni,ilp8ettore Concorsuale 13/B3 Organizzazione
Aziendale, per il Settore scientifico disciplin®ECS-P/10 Organizzazione Aziendale.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Francesco Montani 96/100
2) Ludovico Bullini Orlando 73,95/100
3) Aizhan Tursunbayeva 72,6/100

Bologna, 10/11/2020

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6911 PROT. 262623_DH. 11/11/2020 -

APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2862 DEL 19/05/2020 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 1 1/A3 - STORIA

CONTEMPORANEA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLIN ARE M-STO/04 - STORIA

CONTEMPORANEA

IL DIRIGENTE
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VISTI

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Sto@alture Civilta - DiSCi del 04/03/2020, recante la
proposta di attivazione di un contratto per rictor®a a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 comntett@ra a) della L. 240/2010 (junior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsidl&3 - Storia Contemporanea, per il Settore
scientifico disciplinare M-STO/04 - Storia Contermpaea,;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del(3/2020;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[2862 del 19/05/2020;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e collogquio per

il reclutamento di un ricercatore con rapportoalidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, ipeBettore Concorsuale 11/A3 - Storia

Contemporanea, per il Settore scientifico discgpknM-STO/04 - Storia Contemporanea.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Toni Rovatti 79/100

2) Fabio De Ninno 72/100

3) Francesca Cavarocchi 70,75/100
4) Silvia Inaudi 70,55/100
5) Daniele Serapiglia 60,2/100

Bologna, 11/11/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6916 PROT. 262939 DEL 11/11/2020 -
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3059 DEL 28/05/2020 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 1 3/B3 - ORGANIZZAZIONE
AZIENDALE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/10 -
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

IL DIRIGENTE
VISTI
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— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20kldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienaziendali - DiSA del 03/03/2020, recante la
proposta di attivazione di un contratto per riceoga a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comnheitgra a) della L. 240/2010 (junior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore ConcorsbaiB3 - Organizzazione Aziendale, per il Settore
scientifico disciplinare SECS-P/10 - Organizzazidazéndale;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del(/2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3059 del 28/05/2020;

- ladomanda della dott.ssa Claudia Manca dalla qisalkta che la candidata ha conseguito il dottorat
di ricerca all’estero e, ai sensi dell’art. 3 dahHo di concorso, é stata ammessa alla procedara co
riserva, nelle more della produzione della detearin equivalenza di cui all'art. 38 D. Lgs. n.
165/2001;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoalidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anniilpBettore Concorsuale 13/B3 - Organizzazione
Aziendale, per il Settore scientifico disciplina®ECS-P/10 - Organizzazione Aziendale,
condizionatamente per quanto riguarda la sola conferma della posein graduatoria della dott.ssa

Claudia Manca ed a pena di decadenza dall'insetimemraduatoria di quest’ultima, alla produzione
nel termine di 90 giorni, che decorrono dalla pidatdione del presente provvedimento sul Bollettino
Ufficiale d’Ateneo, della determina di equivalenaasensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da @art

della candidata citata sopra che ha conseguitootifohto di ricerca all’'estero. La decadenza
dall'inserimento in graduatoria sara disposta annheaso di ricevimento di dichiarazione di titolo

non equivalente a quello previsto da bando.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Francesco Montani 94/100
2) Claudia Manca 66/100
3) Toloue Miandar 63/100
4) Alessandra Cataneo 61/100

Bologna, 11/11/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6917 PROT. 262940 DEL 11/11/2020 -
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3061 DEL 28/05/2020 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 1 3/B4 - ECONOMIA DEGLI
INTERMEDIARI FINANZIARI E FINANZA AZIENDALE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO

VISTI

DISCIPLINARE SECS-P/11 - ECONOMIA DEGLI INTERMEDIAR | FINANZIARI

IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20E1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienaziendali - DiSA del 03/03/2020, recante la
proposta di attivazione di un contratto per riceoga a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 comntett@ra a) della L. 240/2010 (junior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore ConcorslialB4 - Economia degli Intermediari Finanziari
e Finanza Aziendale, per il Settore scientificagiisnare SECS-P/11 - Economia degli Intermediari
Finanziari ;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del(8/2020;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[3061 del 28/05/2020;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloguio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoalidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni,ilpgettore Concorsuale 13/B4 - Economia degli

Intermediari Finanziari e Finanza Aziendale, peSdttore scientifico disciplinare SECS-P/11 -
Economia degli Intermediari Finanziari.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Murad Harasheh 47,2/100

Bologna, 11/11/2020

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA

COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6918 PROT. 262941 DH. 11/11/2020 -
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3582 DEL 23/06/2020 PER IL RECLUTAMENTO

56



15 dicembre 2020 Bollettino Ufficiale dell’Univet&idi Bologna N° 285

DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA
3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 1 2/D1 - DIRITTO
AMMINISTRATIVO, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLI NARE IUS/10 - DIRITTO

AMMINISTRATIVO

IL DIRIGENTE

VISTI

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20E1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Sciengiuridiche - DSG del 05/03/2020, recante la
proposta di attivazione di un contratto per riceoga a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 comntett@ra a) della L. 240/2010 (junior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorstal®1 - Diritto Amministrativo, per il Settore
scientifico disciplinare IUS/10 - Diritto Amministtivo;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del(/2020;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[3582 del 23/06/2020;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, ipeBettore Concorsuale 12/D1 - Diritto

Amministrativo, per il Settore scientifico discipdire IUS/10 - Diritto Amministrativo.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Giovanni Mulazzani 75/100
2) Federico Laus 64,70/100
3) Giorgio Mancosu 60,70/100

Bologna, 11/11/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6936 PROT. 264004 DEL 12/11/2020 -
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4703 DEL 30/07/2020 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA
3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 1 3/A1 - ECONOMIA POLITICA,

PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/01 - ECONOMIA POLITICA
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IL DIRIGENTE

VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20k1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scierezconomiche - DSE del 20/05/2020, recante la
proposta di attivazione di un contratto per riceom a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comnheitgra a) della L. 240/2010 (junior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsd@#\1 - Economia Politica, per il Settore
scientifico disciplinare SECS-P/01 - Economia Fasit

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del@2/2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2.703 del 30/07/2020;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di

impegno a tempo pieno della durata di tre annijl@&sttore Concorsuale 13/A1 - Economia Politica,
per il Settore scientifico disciplinare SECS-P/@Ecenomia Politica.

ART. 2 — Non risultano candidati idonei.

Bologna, 12/11/2020

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6950 PROT. 265511 DEL 13/11/2020 -
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2866 DEL 19/05/2020 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 1 1/A5 - SCIENZE

DEMOETNOANTROPOLOGICHE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-
DEA/O1 - DISCIPLINE DEMOETNOANTROPOLOGICHE

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;
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la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di StoGalture Civilta - DiSCi del 04/03/2020, recante la
proposta di attivazione di un contratto per riceoga a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 comntettgra a) della L. 240/2010 (junior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore ConcorsbalA5 - Scienze Demoetnoantropologiche, per il
Settore scientifico disciplinare M-DEA/O1 - Disdipg Demoetnoantropologiche;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del(3/2020;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[2866 del 19/05/2020;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e collogquio per

il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, ipesettore Concorsuale 11/A5 - Scienze

Demoetnoantropologiche, per il Settore scientifichsciplinare M-DEA/01 - Discipline
Demoetnoantropologiche.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria ge@ndranerito:

1) Pietro Cingolani 84/100
2) Veronica Redini 82,5/100
3) Sabrina Tosi Cambini 81/100
4) Cristiano Talle 80/100

5) Selene Marabello 79,5/100
6) Valentina Lusini 79/100

7) Giulia Casentini 76,5/100
8) Edoardo Quaretta 69/100
9) Gaia Cottino 67,5/100

Bologna, 13/11/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6955 PROT. 265893 DH. 13/11/2020 -
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4365 DEL 20/07/2020 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/A2 PATOLOGIA GENERALE

E PATOLOGIA CLINICA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DIS CIPLINARE MED/04
PATOLOGIA GENERALE

IL DIRIGENTE
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VISTI

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20E1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Mediai specialistica, diagnostica e sperimentale -
DIMES del 20/02/2020, recante la proposta di ativae di un contratto per ricercatore a tempo
determinato per le esigenze del dipartimento medesi sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della
L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a teipao per il Settore Concorsuale 06/A2 Patologia
Generale e Patologia Clinica, per il Settore sdieatdisciplinare MED/04 Patologia Generale;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del(3/2020;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[2365 del 20/07/2020;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijlfgettore Concorsuale 06/A2 Patologia Generale
e Patologia Clinica, per il Settore scientificoatfidinare MED/04 Patologia Generale.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria ge@ndranerito:

1) Aurelia Santoro 68,1/100
2) Eva Reali 65,5/100
3) Maria Giulia Bacalini 65,4/100
4) Angelo Veronese 61,2/100

Bologna, 13/11/2020

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

REP.

7056 PROT. 272406 DEL 18/11/2020

IL DIRIGENTE

VISTI
- il D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e successive moldéfie integrazioni, ed in
particolare il suo art. 38;
- il D.P.R. 9.5.1994, nr. 487, e successive modifietiéntegrazioni;
- I'art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
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- il Regolamento per la disciplina dei ricercatotempo determinato dell’Alma
Mater Studiorum — Universita di Bologna, adottatm ®©ecreto rettorale n. 344 del
29/03/2011 e s.m.;

- la Disposizione Dirigenziale n. 514 del 24/01/2@28 la quale € stata indetta
la procedura di valutazione comparativa per ilutaenento di 1 posto di ricercatore a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 commétt@ia b) della L. 240/2010 (senior),
per il Settore Concorsualel1/B1 Geografia, perett@e scientifico disciplinare M-
GGR/02 Geografia Economico-Politica. Il posto viemivato per le esigenze di
ricerca e di studio del Dipartimento di Storia Quédt Civilta - DiSCi ;

- la Disposizione Dirigenziale n. 3249 del 09/06/20&th cui si approvano gli
atti della procedura di cui soptandizionatamentealla produzione, nel termine di 90
giorni che decorrono dalla pubblicazione del prainento sul Bollettino Ufficiale
d’Ateneo, della determina di equivalenza, ai seeédliart. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da
parte dei candidati dottor Raeymaekers e dellassettZara che hanno conseguito il
dottorato di ricerca all’'estero, a pena di decadatal'inserimento in graduatoria;

- la determina di equivalenza del titolo conseguitestero prodotta dal Dott.
Timothy Raeymaekers, trasmessa via PEC dalla Rrezaddel Consiglio dei Ministri
— Funziona pubblica con nota prot. n. 189836 d&2/2020.

DISPONE

ART. UNICO - La graduatoria di merito, approvatandzionatamente con la
Disposizione Dirigenziale n. 3249 del 09/06/20260&fermata come di seguito indicato:

1) Timothy Raeymaekers 86/100

2) Andrea Zinzani 53/100

3) Valentina Erminia Albanese 50/100
Bologna, 18/11/2020

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORS@L TRIBUNALE
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA- ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7057 PROT. 272407 DH. 18/11/2020 -
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4364 DEL 20/07/2020 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 05/H2 ISTOLOGIA, PER IL
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE BIO/17 ISTOLOGIA

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
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- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Medhai specialistica, diagnostica e sperimentale -
DIMES del 20/02/2020, recante la proposta di atitwae di un contratto per ricercatore a tempo
determinato per le esigenze del dipartimento meuesi sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della
L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a temipao per il Settore Concorsuale 05/H2 Istologia,
per il Settore scientifico disciplinare BIO/17 Ikigia;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del(B/2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2.364 del 20/07/2020;

- la domanda del dott. William Laurin Blalock dallaae risulta che il candidato ha conseguito il
dottorato di ricerca all’'estero e, ai sensi dell'@ del bando di concorso, & stato ammesso alla
procedura con riserva, nelle more della produzaeik determina di equivalenza di cui all’art. 38 D
Lgs. n. 165/2001

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annil B&ttore Concorsuale 05/H2 Istologia, per il St
scientifico disciplinare BIO/17 Istologi@pndizionatamente per quanto riguarda la sola conferma
della posizione in graduatoria del dott. Williamuti Blalock ed a pena di decadenza dall'inseriment
in graduatoria di quest'ultimo, alla produzione rietmine di 90 giorni, che decorrono dalla
pubblicazione del presente provvedimento sul Bitlet Ufficiale d’Ateneo, della determina di
equivalenza, ai sensi dell'art. 38 D. Lgs. n. 1682 da parte del candidato citato sopra che ha
conseguito il dottorato di ricerca all’estero. lecddenza dall'inserimento in graduatoria sara dispo
anche in caso di ricevimento di dichiarazionetdid®i non equivalente a quello previsto da bando.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Catia Giovannini 61,1/100
2) William Laurin Blalock 60/100

Bologna, 18/11/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7089 PROT. 273809 DH. 19/11/2020 -
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4485 DEL 23/07/2020 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 1 3/B3 - ORGANIZZAZIONE
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AZIENDALE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/10 -
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienaziendali - DiSA del 20/05/2020, recante la
proposta di attivazione di un contratto per rictor®a a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comnheitgra a) della L. 240/2010 (junior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore ConcorsialB3 - Organizzazione Aziendale, per il Settore
scientifico disciplinare SECS-P/10 - Organizzazidzéndale;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione def@a/2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3485 del 23/07/2020;

- le domande dei dott. Lonati Sirio, Manca Claudi®itthauer Sabine dalle quali risultano che i
candidati hanno conseguito il dottorato di ricaalt@stero e, ai sensi dell'art. 3 del bando dicanso,
sono stati ammessi alla procedura con riservag nalbre della produzione della determina di
equivalenza di cui all'art. 38 D. Lgs. n. 165/2001;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e collogquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoalidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anniilp8ettore Concorsuale 13/B3 - Organizzazione
Aziendale, per il Settore scientifico disciplina@ECS-P/10 - Organizzazione Aziendale,
condizionatamente per quanto riguarda la conferma della posiziongraduatoria dei dott. Lonati
Sirio, Manca Claudia e Pitthauer Sabine ed a pedaaadenza dall'inserimento in graduatoria, alla
produzione nel termine di 90 giorni, che decorrdatia pubblicazione del presente provvedimento
sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della determirdi equivalenza, ai sensi dell'art. 38 D. Lgs. n.
165/2001, da parte dei candidati citati sopra crenb conseguito il dottorato di ricerca all’estéra.
decadenza dall'inserimento in graduatoria saraodtspanche in caso di ricevimento di dichiarazione
di titolo non equivalente a quello previsto da k@and

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Sirio Lonati 76,25/100
2) Miandar Toloue 62/100

3) Claudia Manca 61,25/100
4) Sabine Pittnauer 60,8/100

Bologna, 19/11/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELLEMILIA
ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7092 PROT. 273816 DEL 19/11/2020 — APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4483 DEL 23/07/2020 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/B3 - INGEGNERIA ECONOMICO-
GESTIONALE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-IND/35 - INGEGNERIA
ECONOMICO - GESTIONALE

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20k1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienaziendali - DiSA del 20/05/2020, recante la
proposta di attivazione di un contratto per rictora a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 comnheitgra a) della L. 240/2010 (junior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore Concors08IB3 - Ingegneria Economico-Gestionale, per
il Settore scientifico disciplinare ING-IND/35 -degneria Economico - Gestionale;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del@2/2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3483 del 23/07/2020;

- la domanda del dott. Tuni Andrea dalla quale résghe il candidato ha conseguito il dottorato di
ricerca all’estero e, ai sensi dell'art. 3 del bamtil concorso, & stato ammesso alla procedura con
riserva, nelle more della produzione della detearin equivalenza di cui all'art. 38 D. Lgs. n.
165/2001;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anniip&ettore Concorsuale 09/B3 - Ingegneria
Economico-Gestionale, per il Settore scientificecglinare ING-IND/35 - Ingegneria Economico -
Gestionalecondizionatamente per quanto riguarda la sola conferma della posein graduatoria
del dott. Tuni Andrea ed a pena di decadenza dsdifimento in graduatoria di quest'ultimo, alla
produzione nel termine di 90 giorni, che decorrdatia pubblicazione del presente provvedimento
sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della determirdi equivalenza, ai sensi dell'art. 38 D. Lgs. n.
165/2001, da parte del candidato citato sopra eheohseguito il dottorato di ricerca all’'estero. La
decadenza dall'inserimento in graduatoria saraodtspanche in caso di ricevimento di dichiarazione
di titolo non equivalente a quello previsto da band

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:
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1) Sara Zanni 44,4/100
2) Andrea Tuni 43/100

Bologna, 19/11/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELLEMILIA
ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7170 PROT. 274990 DH. 20/11/2020 -
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4704 DEL 30/07/2020 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 0 2/C1 - ASTRONOMIA,
ASTROFISICA, FISICA DELLA TERRA E DEI PIANETI, PER IL SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE FIS/06 - FISICA PER IL SISTEMA TERRA E IL MEZZO CIRCUMTERRESTRE

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- il Decreto del Direttore del Dipartimento di Fisiea Astronomia "Augusto Righi" - DIFA del
28/05/2020, recante la proposta di attivazionendtantratto per ricercatore a tempo determinato per
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensiadelP4 comma 3 lettera a) della L. 240/2010
(junior) con regime di impegno a tempo pieno peBdttore Concorsuale 02/C1 - Astronomia,
Astrofisica, Fisica della Terra e dei Pianeti, pp&ettore scientifico disciplinare FIS/06 - Fisiger il
Sistema Terra e il Mezzo Circumterrestre;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione def@a/2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2.704 del 30/07/2020;

- la domanda del dott. Pascale Salvatore dalla gisalka che il candidato ha conseguito il dottomito
ricerca all’estero e, ai sensi dell'art. 3 del bamtil concorso, & stato ammesso alla procedura con
riserva, nelle more della produzione della detearin equivalenza di cui all'art. 38 D. Lgs. n.
165/2001;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoalidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anniip&ettore Concorsuale 02/C1 - Astronomia,
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Astrofisica, Fisica della Terra e dei Pianeti, ph&ettore scientifico disciplinare FIS/06 - Fisiger il
Sistema Terra e il Mezzo Circumterrestendizionatamente per quanto riguarda la sola conferma
della posizione in graduatoria del dott. Pascaleafare ed a pena di decadenza dall'inserimento in
graduatoria di quest’ultimo, alla produzione nefmtime di 90 giorni, che decorrono dalla
pubblicazione del presente provvedimento sul BatletUfficiale d’Ateneo, della determina di
equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 168/ da parte del candidato citato sopra che ha
conseguito il dottorato di ricerca all’estero. lexddenza dall'inserimento in graduatoria sara @ispo
anche in caso di ricevimento di dichiarazionetdid non equivalente a quello previsto da bando.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Salvatore Pascale 90,5/100

Bologna, 20/11/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7298 PROT. 280451 DH. 25/11/2020 -
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3570 DEL 23/06/2020 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA
3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 0 3/B1 - FONDAMENTI DELLE

SCIENZE CHIMICHE E SISTEMI INORGANICI, PER IL SETTO RE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE CHIM/03 - CHIMICA GENERALE E INORGANIC A

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di ChimieGiacomo Ciamician» - CHIM del 04/03/2020,
recante la proposta di attivazione di un contrpéiporicercatore a tempo determinato per le esigenze
del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 o@3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Gowale 03/B1 - Fondamenti delle Scienze
Chimiche e Sistemi Inorganici, per il Settore stifeo disciplinare CHIM/03 - Chimica Generale e
Inorganica;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del(/2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.3570 del 23/06/2020;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
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ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni,jlf@ettore Concorsuale 03/B1 - Fondamenti delle
Scienze Chimiche e Sistemi Inorganici, per il Settscientifico disciplinare CHIM/03 - Chimica
Generale e Inorganica.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Andrea Fermi 87,5/100
2) Raffaello Mazzaro 75,35/100
3) Matteo Di Giosia 69,90/100

Bologna, 25/11/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

REP. 7320 PROT. 281245 DEL 25/11/2020

IL DIRIGENTE

VISTI
- il D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e successive mol&ie integrazioni, ed in
particolare il suo art. 38;
- il D.P.R. 9.5.1994, nr. 487, e successive modifetientegrazioni;
- I'art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
- il Regolamento per la disciplina dei ricercatotempo determinato dell’Alma
Mater Studiorum — Universita di Bologna, adottatm ®©ecreto rettorale n. 344 del
29/03/2011 e s.m.;
- la Disposizione Dirigenziale n. 4364 del 20/07/2@26 la quale e stata indetta
la procedura di valutazione comparativa per ilutaenento di 1 posto di ricercatore a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 commétt@ia b) della L. 240/2010 (senior),
per il Settore Concorsuale 05/H2 Istologia, peiSdttore scientifico disciplinare
BIO/17 Istologia. Il posto e attivato per le esigendi ricerca e di studio del
Dipartimento di Medicina specialistica, diagnostcsperimentale - DIMES;
- la Disposizione Dirigenziale n. 7057 del 18/11/20&tnh cui si approvano gli
atti della procedura di cui soptandizionatamentealla produzione, nel termine di 90
giorni che decorrono dalla pubblicazione del pralinento sul Bollettino Ufficiale
d’Ateneo, della determina di equivalenza, ai seefliart. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da
parte del candidato dottor William Laurin Blalockecha conseguito il dottorato di
ricerca all'estero, a pena di decadenza dall’insenito in graduatoria;
- il documento rilasciato dal MIUR in data 31 mae£il0 con il quale si dichiara che
il dottorato del dottor William Laurin Blalock econosciuto ai fini della partecipazione a
concorsi per ricercatore nelle Universita e negli Bubblici di ricerca.
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DISPONE

ART. UNICO - La graduatoria di merito, approvatandizionatamente con la
Disposizione Dirigenziale n. 7057 del 18/11/2026p@fermata come di seguito indicato:

1) Catia Giovannini 61,1/100
2) William Laurin Blalock 60/100

Bologna, 25/11/2020

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORS@L TRIBUNALE
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE.

REP. 7322 PROT. 281247 DEL 25/11/2020

IL DIRIGENTE

VISTI
- il D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e successive moldie integrazioni, ed in
particolare il suo art. 38;
- il D.P.R. 9.5.1994, nr. 487, e successive modifietiéntegrazioni;
- l'art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
- il Regolamento per la disciplina dei ricercatotempo determinato dell’Alma
Mater Studiorum — Universita di Bologna, adottatm ®ecreto rettorale n. 344 del
29/03/2011 e s.m.;
- la Disposizione Dirigenziale n. 4704 del 30/07/2020 la quale e stata indetta
la procedura di valutazione comparativa per iluatnento di 1 posto di ricercatore a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 commattgda a) della L. 240/2010 (junior),
per il Settore Concorsuale 02/C1 - Astronomia, dfftica, Fisica della Terra e dei
Pianeti, per il Settore scientifico disciplinareSF6 - Fisica per il Sistema Terra e |l
Mezzo Circumterrestre. Il posto € attivato per degenze di ricerca e di studio del
Dipartimento di Fisica e Astronomia "Augusto RighDIFA;
- la Disposizione Dirigenziale n. 7170 del 20/11/20&8nh cui si approvano gli
atti della procedura di cui soptandizionatamentealla produzione, nel termine di 90
giorni che decorrono dalla pubblicazione del pralmento sul Bollettino Ufficiale
d’Ateneo, della determina di equivalenza, ai see#liart. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da
parte del candidato dottor Pascale Salvatore chehseguito il dottorato di ricerca
all'estero, a pena di decadenza dall'inserimenigraduatoria;
- la determina di equivalenza del titolo conseguitestero prodotta dal Dott.
Pascale Salvatore , con nota dalla Presidenza a@i@lio dei Ministri — Funziona
pubblica del 18/11/2020.

DISPONE
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ART. UNICO - La graduatoria di merito, approvatandzionatamente con la
Disposizione Dirigenziale n. 7170 del 20/11/2026p8fermata come di seguito indicato:

1) Salvatore Pascale 90,5/100

Bologna, 25/11/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSAL TRIBUNALE
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA- ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7323 PROT. 281248 DH. 25/11/2020 -

APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3308 DEL 11/06/2020 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL'ART. 24 COMMA
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 08/B3 TECNICA DELLE
COSTRUZIONI, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINAR E ICAR/09 TECNICA DELLE

VISTI

COSTRUZIONI

IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20E1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegia civile, chimica, ambientale e dei Materiali -
DICAM del 10/02/2020, recante la proposta di atisae di un contratto per ricercatore a tempo
determinato per le esigenze del dipartimento medesi sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della
L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a temieno per il Settore Concorsuale 08/B3 Tecnhica
delle Costruzioni, per il Settore scientifico dmare ICAR/09 Tecnica delle Costruzioni;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del(3/2020;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[3308 del 11/06/2020;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloguio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, ipb&ettore Concorsuale 08/B3 Tecnica delle
Costruzioni, per il Settore scientifico disciplirdCAR/09 Tecnica delle Costruzioni.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria ge@ndranerito:
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1) Michele Palermo 87,8/100
2) Luca Pozza 84,7/100
3) Antonio Caggiano 84,3/100
4) Giovanni Rinaldin 80,7/100

Bologna, 25/11/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7434 PROT. 286449 DH. 30/11/2020 -
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3872 DEL 26/06/2020 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 07/F1 - SCIENZE E

TECNOLOGIE ALIMENTARI, PER IL SETTORE SCIENTIFICO D ISCIPLINARE AGR/15 -
SCIENZE E TECNOLOGIE ALIMENTARI

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Dipartimento di Scienze e Tecn@agro-alimentari - DISTAL del 15/04/2020,
recante la proposta di attivazione di un contrpéioricercatore a tempo determinato per le esigenze
del dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 o@n8 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con
regime di impegno a tempo definito per il Settom€rsuale 07/F1 - Scienze e Tecnologie
Alimentari, per il Settore scientifico disciplinaf€5R/15 - Scienze e Tecnologie Alimentari;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@82020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3872 del 26/06/2020;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportcagioro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo definito della durata di tre apar,il Settore Concorsuale 07/F1 - Scienze e
Tecnologie Alimentari, per il Settore scientificiselplinare AGR/15 - Scienze e Tecnologie
Alimentari.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:
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1) Federica Pasini 87/100

Bologna, 30/11/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7454 PROT. 287679 DH. 01/12/2020 -
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4594 DEL 28/07/2020 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 0 4/A3 - GEOLOGIA
APPLICATA, GEOGRAFIA FISICA E GEOMORFOLOGIA, PERIL  SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE GEO/05 - GEOLOGIA APPLICATA

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegia civile, chimica, ambientale e dei Materiali -
DICAM del 28/05/2020, recante la proposta di attisae di un contratto per ricercatore a tempo
determinato per le esigenze del dipartimento metesi sensi dell’'art. 24 comma 3 lettera a) della
L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a terpfano per il Settore Concorsuale 04/A3 - Geologia
Applicata, Geografia Fisica e Geomorfologia, p&sttore scientifico disciplinare GEO/05 - Geologia
Applicata ;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione def/@a/2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.2594 del 28/07/2020;

- la domanda del dott. Donati Davide dalla qualeltasche il candidato ha conseguito il dottorato di

ricerca all’estero e, ai sensi dell'art. 3 del bamti concorso, & stato ammesso alla procedura con

riserva, nelle more della produzione della deteamin equivalenza di cui all'art. 38 D. Lgs. n.
165/2001;
- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annili@ettore Concorsuale 04/A3 - Geologia Applicata,
Geografia Fisica e Geomorfologia, per il Settorersidfico disciplinare GEO/05 - Geologia Applicata,
condizionatamente per quanto riguarda la sola conferma della poseiin graduatoria del dott.
Donati Davide ed a pena di decadenza dall'inserimingraduatoria di quest’ultimo, alla produzione
nel termine di 90 giorni, che decorrono dalla pidadione del presente provvedimento sul Bollettino

71



15 dicembre 2020 Bollettino Ufficiale dell’Univet&idi Bologna N° 285

Ufficiale d’Ateneo, della determina di equivalenaasensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da @art
del candidato citato sopra che ha conseguito itodatb di ricerca all'estero. La decadenza
dall'inserimento in graduatoria sara disposta annheaso di ricevimento di dichiarazione di titolo
non equivalente a quello previsto da bando.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Davide Donati 88,1/100
2) Maria Filippini 82/100

3) Veronica Pazzi 79,5/100
4) Gianluigi Di Paola 62,8/100

Bologna, 01/12/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP.7542 PROT. 291258 DEL 03/12/2020 - APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4707 DEL 30/07/2020 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 04/A4 - GEOFISICA, PER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE GEO/12 - OCEANOGRAFIA E FI SICA DELL'ATMOSFERA

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20k1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di FisieaAstronomia "Augusto Righi" - DIFA del
12/06/2020, recante la proposta di attivazionendtantratto per ricercatore a tempo determinato per
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensiadelR4 comma 3 lettera a) della L. 240/2010
(junior) con regime di impegno a tempo pieno pedattore Concorsuale 04/A4 - Geofisica, per il
Settore scientifico disciplinare GEO/12 - Oceanbgra Fisica dell'Atmosfera,;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione delG®2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.70.7 del 30/07/2020;

- ladomanda del dott. Liguori Giovanni dalla quaseiita che il candidato ha conseguito il dottowito
ricerca all’estero e, ai sensi dell'art. 3 del bamti concorso, & stato ammesso alla procedura con
riserva, nelle more della produzione della detearin equivalenza di cui all'art. 38 D. Lgs. n.
165/2001;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
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ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anniilp@ettore Concorsuale 04/A4 - Geofisica, per il
Settore scientifico disciplinare GEO/12 - Oceanbgra Fisica dell’Atmosferagondizionatamente

per quanto riguarda la conferma della posiziongratduatoria del dott. Liguori Giovanni ed a pena
di decadenza dall'inserimento in graduatoria disfuéimo, alla produzione nel termine di 90 giqrni
che decorrono dalla pubblicazione del presenteveimento sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della
determina di equivalenza, ai sensi dell’art. 38.8s. n. 165/2001, da parte del candidato citateasop
che ha conseguito il dottorato di ricerca all'estdra decadenza dall'inserimento in graduatoria sar
disposta anche in caso di ricevimento di dichianaeidi titolo non equivalente a quello previsto da
bando.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Giovanni Liguori 86,3/100

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7564 PROT. 293417 DH. 04/12/2020 -
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4595 DEL 28/07/2020 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 0 9/E2 - INGEGNERIA
DELL'ENERGIA ELETTRICA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-IND/32 -
CONVERTITORI, MACCHINE E AZIONAMENTI ELETTRICI

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20k1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegia dellEnergia elettrica e dell'Informazione
«Guglielmo Marconi» - DEI del 10/07/2020, recardeptoposta di attivazione di un contratto per
ricercatore a tempo determinato per le esigenzdipgaitimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma
3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regidhiémpegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale
09/E2 - Ingegneria dellEnergia Elettrica, per &ttSre scientifico disciplinare ING-IND/32 -
Convertitori, Macchine e Azionamenti Elettrici;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del/@a/2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.2595 del 28/07/2020;

- gli atti della Commissione giudicatrice;
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DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e collogquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoalidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, ip&ettore Concorsuale 09/E2 - Ingegneria
dell'Energia Elettrica, per il Settore scientifidisciplinare ING-IND/32 - Convertitori, Macchine e
Azionamenti Elettrici.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Jelena Loncarski 64,508/100

Bologna, 04/12/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

» Reclutamento Personale Tecnico — Amministrativo

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4956 PROT.169687 DEL 24.08.2020 - APPROVAZIONE
ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PE R LA COPERTURA DI UN
POSTO DI CAT. D1 — AREA TECNICA, TECNICO SCIENTIFIC A ED ELABORAZIONE DATI,
PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA INDU STRIALE (DIN) DI QUESTO
ATENEO, INDETTO CON D.D. 2325/81594 DEL 20.04.2028 PUBBLICATO SULLA G.U. 33 DEL
24.04.2020.
LA DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive mclf ed integrazioni
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiob@i ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifighe ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivalifithe ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdeaecnico - amministrativo del Comparto Istruziane
Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego poe&ima Mater Studiorum - Universita di Bologna da
parte del personale tecnico-amministrativo, adottan DR. n. 190/732 del 17.06.2002, cosi come
modificato, da ultimo, con DR. 460/18184 del 19204.0;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 2325/81594 86.04.2020, con la quale é stato indetto un csaco
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura.dl posto di categoria D, posizione economicael a
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dagr, le esigenze del Dipartimento di Ingegneria
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Industriale (DIN) di questo Ateneo, avviso pubbiacaulla Gazzetta Ufficiale — 4" Serie Speciale
“Concorsi ed Esami” n. 33 del giorno 24.04.2020;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice,

DISPONE:

Art. 1 - Sono approvati gli atti del concorso pubd) per titoli ed esami, per la copertura di rpdsto di
categoria D, posizione economica 1, area tecnamid¢o scientifica ed elaborazione dati, per le
esigenze del Dipartimento di Ingegneria Industri@¥N) di questo Ateneo, indetto con D.D. n.
2325/81594 del 20.04.2020 e avviso pubblicato sedlazetta Ufficiale — 4" Serie Speciale “Concorsi
ed Esami” n. 33 del 24.04.2020;

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémerianerito:

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO /7!
1 BOSELLI FEDERICC 62
2 RIGHI DANIELE 49
46
3 MAZZOLI PAOLC (precede per Lodevole Servizio presso quest:
4 PRATOLA DARIO 46

Art. 3 — .E’ dichiarato vincitore del concorsdibtt. Boselli Federico.

Firmato digitalmente dalla Dirigente
Alice Corrad

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSCAL TRIBUNALE
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELLEMILIA° ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP.7479 PROT.288070 DEL 01.12.2020 - APPROVAZIONE
ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER N. 1 POSTO DI CAT. D1, AREA
TECNICA, TECNICO SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, PER LE ESIGENZE DEL
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA DI QUESTO ATENEO INDET TO CON D.D. 2326/81596
DEL 20.04.2020, E PUBBLICATA SULLA G.U. 33 DEL GIORNO 24.04.2020, COSI COME
MODIFICATA DALLA D.D.4454/145921 DEL 23.07.2020 PUBBLICATA SULLA G.U. 58 DEL

28.07.2020

LA DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive niddéf ed integrazioni
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiob@i ed integrazioni;
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VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiube ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445
VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivelifithe ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdaaecnico - amministrativo del Comparto Istruziane
Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego poel&lma Mater Studiorum - Universita di Bologna da
parte del personale tecnico-amministrativo, adottan D.R. n. 190/732 del 17.06.2002, cosi come
modificato, da ultimo, con D.R. 1130/182043 delo82020;

VISTA la D.D. n. 2326/81596 del 20.04.2020, pubdnlicsulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica séfie
speciale "Concorsi ed Esami" n. 33 del 24.04.26860,la quale & stato indetto un concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di n.1 paBtoategoria D, posizione economica 1, area tegnica
tecnico scientifica ed elaborazione dati, per igeewe del Dipartimento di Architettura di questo
Ateneo, cosi come modificata dalla D.D. 4454/1458621 23.07.2020, pubblicata sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4° serie speciale "Corsi ed Esami” n. 58 del 28.07.2020;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice,

DISPONE:

Art. 1 - Sono approvati gli atti del concorso pubb] per titoli ed esami, per la copertura di ndstp di
categoria D, posizione economica 1, area tecnammido scientifica ed elaborazione dati, per le
esigenze del Dipartimento di Architettura di quest®@neo, indetto con D.D. 2326/81596 del
20.04.2020, e pubblicata sulla Gazzetta UfficisdladRepubblica - 4° serie speciale "Concorsi ed
Esami" n. 33 del 24.04.2020 cosi come modificalia @aD. 4454/145921 del 23.07.2020, pubblicata
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4° sespeciale "Concorsi ed Esami” n. 58 del 28.07.2020

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémeianerito:

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO /7!
1 PRATI DAVIDE 62
2 IDONE PASQUALE 54

Art. 3 — E dichiarato vincitore del concorso il Bd®?rati Davide.

Firmato digitalmente dalla Dirigente
Alice Corrad

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSQAL TRIBUNALE
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA° ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7553 PROT. 291856 DEL 03/12/2020 -
APPROVAZIONE ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER N. 1 POSTO DI CAT.
D1, AREA TECNICA, TECNICO SCIENTIFICA ED ELABORAZIO NE DATI, PER LE ESIGENZE
DEL DIPARTIMENTO DI INFORMATICA — SCIENZA E INGEGNE RIA (DISI) DI QUESTO
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ATENEO INDETTO CON D.D. 2328/81598 DEL 20.04.202@& PUBBLICATA SULLA G.U. 33 DEL
GIORNO 24.04.2020.

LA DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive niddéf ed integrazioni
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive flabd ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiube ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivelifithe ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdaaecnico - amministrativo del Comparto Istruziane
Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego poel&lma Mater Studiorum - Universita di Bologna da
parte del personale tecnico-amministrativo, adottan D.R. n. 190/732 del 17.06.2002, cosi come
modificato, da ultimo, con D.R. 1130/182043 delo32020;

VISTA la D.D. n. 2328/81598 del 20.04.2020, pubdilicsulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica séfie
speciale "Concorsi ed Esami" n. 33 del 24.04.26860,la quale & stato indetto un concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di n.1 paBtoategoria D, posizione economica 1, area te¢nica
tecnico scientifica ed elaborazione dati, per Igaswe del Dipartimento di Informatica — Scienza e
Ingegneria (DISI) di questo Ateneo;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice,

DISPONE:

Art. 1 - Sono approvati gli atti del concorso pubb) per titoli ed esami, per la copertura di ndstp di
categoria D, posizione economica 1, area tecnemmido scientifica ed elaborazione dati, per le
esigenze del Dipartimento di Informatica — Sciemzagegneria (DISI) di questo Ateneo, indetto con
D.D. n. 2328/81598 del 20.04.2020 e pubblicateasBkhzzetta Ufficiale della Repubblica - 4° serie
speciale "Concorsi ed Esami” n. 33 del 24.04.2020 .

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémeianerito:

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO /7!
1 MARTUSCELLI GIUSEPPI 57,7¢
2 PAIANO ANDREA 54,7¢
3 CORBO LEONARDC 51,7¢

Art. 3 — E dichiarato vincitore del concorso il Rd#lartuscelli Giuseppe.

Firmato digitalmente dalla Dirigente
Alice Corrad
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSGAL TRIBUNALE
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA° ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7575 PROT.294123 DEL 04.12.2020 - APPROVAZIONE
ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPER TURA DI DIECI POSTI DI
CAT. D1 — AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, AMBITO DI DATTICAE
INTERNAZIONALIZZAZIONE, DI CUI QUATTRO RISERVATIA  VOLONTARI DELLE FORZE
ARMATE, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEO — INDETTO CON D.D. 3180/110340 DEL
5.06.2020 E PUBBLICATO SULLA G.U. 44 DEL 09.06.202

LA DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive mdd ed integrazioni
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive frabd ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiube ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivdifiche ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdaaecnico - amministrativo del Comparto Istruziane
Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego poesima Mater Studiorum - Universita di Bologna da
parte del personale tecnico-amministrativo, adottain DR. n. 190/732 del 17.06.2002, cosi come
modificato, da ultimo, con DR. 1130/182043 del gmB.09.2020;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 3180/11034@l 5.06.2020 con la quale & stato indetto un @mac
pubblico, per esami, per la copertura di n. 10ipdistategoria D, posizione economica 1, area
amministrativa gestionale, ambito didattica e imé&ionalizzazione per le esigenze di questo Ateneo,
di cui n. 4 riservati a volontari delle FFAA, awipubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — 4" Serie
Speciale “Concorsi ed Esami” n. 44 del giorno 62020

ACCERTATO che tra gli idonei non ci sono candidatpossesso dei requisiti necessari per usufrgha d
riserva a favore delle categorie di cui al D.Igs.0B.2010 n. 66 e s.m.i. ed in particolare gli. @14,
commi 3 e 4, e 678, comma 9 e successive modiédhategrazioni;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice,

DISPONE:

Art. 1 — sono approvati gli atti del concorso pudil per esami, per la copertura di n. 10 postiatiegoria D,
posizione economica 1, area amministrativa gedepaabito didattica e internazionalizzazione per
le esigenze di questo Ateneo, di cui n. 4 risergatiolontari delle FFAA, indetto con D.D. n.
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3180/110340 del 5.06.2020 e avviso pubblicatasalizzetta Ufficiale — 4" Serie Speciale “Concorsi
ed Esami” n. 44 del giorno 09.06.2020.

Art. 2 - La conferma della posizione in graduatodiella dott.ssa Maria Del Mar Chaves Montero é

condizionata alla produzione della determina divejenza del titolo di studio conseguito all’estero
ai sensi dell'art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, prim#lalpresa di servizio e comunque, vista la situagio
emergenziale e a pena di decadenza dalla posiptmgata in graduatoria, entro 180 giorni dalla
pubblicazione del presente provvedimento sul Bflet Ufficiale d’Ateneo. La decadenza
dall'inserimento in graduatoria sara disposta arioheaso di ricevimento di dichiarazione di titolo
non equivalente a quello previsto da bando.

Art. 3 - E approvata la seguente graduatoria gémeianerito:
Cognome Nome Totale
1 VENTURELLI SARA 55
2 ALBRICI SARA 54
3 GODOLI ANNALISA 53
4 GAIBA EMANUELE 52,5
(precede peminore ete
5 DEL BIANCO ALESSIA 52,5
6 FERLISI LAURA 52
7 DEL MONTE RACHELE 51,5
8 CAVASSA ELENA 51
(precede per figli/i a carico piu lodevole servizig
inferiore all'annc
9 BARICCHI ISABELLA 51
10 | DI SANzZO LAURA 50,5
(precede per figlio/i a caric
11 | BALDONI COSTANZA 50,5
(precede per minore e
12 | CAVALLERI SIMONA 50,5
13 | MAGNANI CLAUDIA 50
(precede per lodevole servizio presso quest:
14 | STANO ELEONORA 50
(precede per minore e
15 | CAVALLI GIULIA 50
16 | COTTONE FRANCESCA 49,5
(precedeper art. 5 comma 3 punto 7 DPR 487
17 | MARTELLI MARIO 49,5
ANTONIO (precede per lodevole servizio presso quest:
18 | LAURA VIOLA 49,5
19 | SIRYCHENKO KATERYNA 49
(precede per lodevole servizio presso quest:
20 | FASCIANI MONICA 49
(precede pefiglio/i a carico
21 | GIULIANA GIUSEPPE 49
LUCA (precede per minore e
22 | PAVINATO ALBERTO 49
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23 | GRECO FABIANA 48,5
24 | VITALI ALICE 48

(precede per minore e
25 | CENTONZE ANNALISA 48
26 | BERNARDI MARGHERITA 47,5

(precede per minore e
27 | GARNERO MATTEO 47,5
28 | GRANDI MATTIA 47

(precede per figlio/i a caric

29 | WILDNER CLAUDIA 47

(precede per minore e
30 | CONSIGLI GIOVANNI 47
31 | CASSIBBA MARTA 46,5

(precede per lodevole servizio presso quest:

32 | TABARONI ROSSELLA 46,5

(precede peminore ete
33 | VIANI CARLOTTA 46,5
34 | ZACCHERONI ELENA 46

(precede per art. 5 comma 4 punto 11 DPR 48
35 | SANNA MARTA 46
(precede per figlio/i a caric

36 | MARINO ANGELA 46

(precede per minore e
37 | CESI LUIGI 46

ROBERTC (precede per minore e

38 | CAVALLO GIULIA 46

(precede per minore e
39 | RICOTTA MARTINA 46

(precede per minore e
40 | ABA' LAURA 46
41 | CATONE GIUSEPPINA 45,5

(precede per minore e
42 | CENSI DAMIANO 45,5

(precede per minore e
43 | VIVARELLI EMILIO 45,5
44 | MONACO EMANUELE 45,5

(precede per minore e
45 | CHAVES MARIA  DEL 45,5

MONTERC MAR
46 | COLOMBO SARA 45
(precede per lodevole servizio presso quest:

47 | DI TOMMASO EMMANUELE 45

(precede per minore e
48 | TIBALDI ARIANNA 45
49 | STERMIERI ANNA 44,5

(precede per lodevole servizio presso questa PA piu
figlio/i a carico
50 | VELASQUEZ JULIANA 44,5
OCHOA (precede per lodevole serviz

51 | PRETI CHIARA 44,5
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(precede per figlio/i a carico)

52 | BERTELLI FRANCESCA 44,5

(precede per minore e
53 | CARAMAGNO CLARISSA 44,5

(precede per minore e
54 | RINALDI RICCARDO 445

(precede per minore e
55 | GALVANI CHIARA 44,5

(precede per minore e
56 | MERLI ANTONIO 44,5
57 | NERI ANGELO 44
58 | GASPARRI MARIA 43,5

LETIZIA (precede per lodevole servizio presso quest:
59 | PRATICO CRISTINA 43,5
CARMEN (precede per minore e

60 | SINIGAGLIA CATERINA 43,5

(precede per minore e
61 | ALBANA ALESSANDRO 43,5
62 | DAL BO' GIULIA 43

(precede per n. di figli a caric
63 | TRAPANI SERENA 43
(precede per figlio/i a caric
64 | CATTAROZZI SHARA 43
(precede per lodevole servizio inferiore all'al

65 | LUCCARELLI ARIANNA 43

(precede per minore e
66 | VARSORI ENRICO 43

(precede per minore e
67 | AIUOLA CHIARA 43
68 | ZAMBELLI SARA 42,5

(precede per minore e
69 | MILNER SARA GIULIA 42,5

(precede per minore e
70 | BRUGNETTINI EVA 42,5

(precede per minore e
71 | AUDIA ANTONELLA 42,5
72 | RANIERI LUIGI 42

(precede per figlio/i a caric

73 | GRIMANDI ELEONORA 42

(precede per minore e
74 | TIBALDI FEDERICO 42

(precede peminore eté
75 | CURRERI LAURA 42

Art. 3 — Sono dichiarati/e vincitori/trici del coorso:

1- VENTURELLI SARA

2- ALBRICI SARA

3- GODOLI ANNALISA
4- GAIBA EMANUELE
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5- DEL BIANCO ALESSIA
6- FERLISI LAURA

7- DEL MONTE RACHELE
8- CAVASSA ELENA

9- BARICCHI ISABELLA
10- DI SANZO LAURA

Firmato digitalmente dalla Dirigente
Alice Corrad

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSQAL TRIBUNALE
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA. ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE.

» Deleghe

DECRETO RETTORALE N. 1679/2020 DEL 10/12/2020 PRON. 298020 - DELEGA AL
PRORETTORE VICARIO PER IL RILASCIO DELLA CONCESSION E TEMPORANEA DI SPAZI
A TITOLO GRATUITO PER INIZIATIVE DI SPECIFICA RILEV ~ ANZA E DI INTERESSE
ISTITUZIONALE Al SENSI DELL’ART. 8, COMMA 8, “REGOL AMENTO PER LA
CONCESSIONE IN USO TEMPORANEO DEGLI SPAZI DELL’ALMA  MATER STUDIORUM-
UNIVERSITA DI BOLOGNA”

IL RETTORE

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. 1208126 ss.mm.ii, in particolare, I'art. 3 e I'art.cgmma
3, lettere f) e g) che attribuiscono al Rettorfulaione di "nomina dei Prorettori” e “il conferimto
di deleghe per materie determinate”;

VISTO il D.R. n. 1541/2028 con cui il Prof. Mirko €gli Esposti, professore ordinario presso |l

Dipartimento di Informatica - Scienza e Ingegneéiatato nominato Prorettore Vicario dell’Alma
Mater Studiorum—Universita di Bologna;

VISTO il Regolamento per la concessione in uso temparaegli spazi dell’Alma Mater Studiorum
Universita di Bologna”emanato con D.R. n. 1191/2015 del 14.10.2015 & dincui al D.R. n.
1084/2016 del 07.10.2016 e, in particolare, I'&yftomma 8, in base al quali casi particolari e
motivati, in considerazione della specifica rilezandell'iniziativa e dell’interesse istituzionalié,

Rettore, 0 suo delegato, pud eccezionalmente aatme la concessione a titolo gratuito, anche nei
casi di applicazione delle tariffe ordinaria o agéata, fatte salve, in ogni caso, le spese vive di

pulizia e guardiania qualora I'evento si svolga fudell’orario ordinario di apertura delle struttue;

VALUTATA l'opportunita di individuare idonea figura cui affidare le funzioni delegate in materia di

concessione temporanea di spazi a titolo gratag&opndo le finalita indicate dal Regolamento di

Ateneo;

ACCERTATA la disponibilita dell'interessato;
DECRETA
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1.

Il Prof. Mirko Degli Esposti, Prorettore Vicario guesto Ateneo, e delegato per il rilascio dellacessione
temporanea di spazi a titolo gratuito per iniziatili specifica rilevanza e di interesse istituziers sensi
dell'art. 8, comma 8, del “Regolamento per la cas@mne in uso temporaneo degli spazi dell’Alma Mate
Studiorum- Universita di Bologna”. La delega vesilta a supporto delle azioni collegate all’'utitz
temporaneo di spazi universitari per le finalitdioate all’art. 2 del Regolamento sopra citato.

Il Prof. Mirko Degli Esposti, in coerenza con ladlita del Regolamento in materia, € delegato a:
a) rappresentare il Rettore nei rapporti con saggetrni ed esterni coinvolti nel processo di cessione
temporanea di spazi;

b) indirizzare, valutare e autorizzare le propakteoncessione temporanea di spazi a titolo grafsr
I'attivita delegata.

La delega al Prof. Mirko Degli Esposti € da intesfieonferita dalla data del presente decretoiediata
in pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di Ateneo

Bologna, 1 dicembre 2020

IL RETTORE
(Prof. Francesco Ubertini)
firmato digitalmente

*kkk
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